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Notre mission
Assurer un approvisionnement alimentaire optimal aux organismes communautaires desservant les personnes en difficulté de l’île 
de Montréal tout en participant au développement de solutions durables.

Notre vision
La sécurité alimentaire, de façon durable.

Nos valeurs
Respect
Le respect des personnes que nous sommes, que nous aidons, 
des confrères de travail, des bénévoles et des partenaires. 
Le respect, aussi, de notre environnement de travail et de 
l’environnement externe.

Intégrité 
Dans toutes nos actions, agir dans le respect des principes 
d’honnêteté et de transparence.

Équité
Dans les décisions prises pour l’ensemble des partenaires et 
dans le partage des denrées, mais aussi entre nous, employés 
et bénévoles.

Entraide
Aide naturelle et gratuite que nous nous portons mutuellement 
afin de remplir la mission de Moisson Montréal. 

Engagement
Au quotidien, tous ensemble, liés dans la lutte contre la faim. 
Au service des organismes et pour le bénéfice de tous les 
Montréalais aux prises avec la faim.

6880 Chemin de la Côte-de-Liesse, Montréal, QC H4T 2A1 | T 514 344-4494 | info@moissonmontreal.org suivez-nous

https://www.facebook.com/moissonmtl
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Faits saillants

Un dollar donné,  
quinze dollars distribués

Donner un dollar à Moisson Montréal permet de redistribuer plus de 15 $ de nourriture. 
La force du modèle opérationnel de Moisson Montréal a amené Charity Intelligence à 
l’inclure dans sa liste Top 100 Rated Charities 2022 (les 100 organismes les mieux notés 
au Canada, en termes de transparence, responsabilité, efficience et impact). Charity 
Intelligence fournit aux donateurs canadiens des informations qui les aident à prendre 
des décisions de don éclairées afin d’avoir le plus grand impact possible. Pour Moisson 
Montréal, cette distinction est un bel encouragement à poursuivre ses efforts pour 
maximiser l’impact de chaque dollar remis par les donateurs!

Total annuel 
de denrées 
distribuées

Solidarité et générosité
L’insécurité alimentaire à Montréal est criante et l’inflation 
s’attaque le plus durement aux personnes vulnérables. Pour 
freiner le phénomène et répondre à une demande toujours 
croissante, Moisson Montréal a de nouveau pu compter cette 
année sur l’appui d’un écosystème de partenaires qui partagent 
son objectif de soulager la faim. En 2022-2023, grâce aux dons 
en denrées et en argent de ses généreux donateurs et au 
dévouement exceptionnel de ses bénévoles, Moisson Montréal 
a distribué 18 289 583 kg de denrées à quelques 303 organismes 
accrédités qui viennent en aide aux gens dans le besoin.

Pour une alimentation saine et variée 
Offrir des aliments sains, variés et nutritifs est une priorité pour 
Moisson Montréal, un engagement qui prend vie grâce aux 
ressources investies pour l’amélioration et le renforcement de 
l’approvisionnement en fruits et légumes. Avec la participation 
essentielle de ses précieux donateurs, Moisson Montréal a 
réalisé des investissements substantiels pour accroître ses 
capacités d’approvisionnement (achat de nouveaux camions) 
et des efforts constants sont déployés avec l’appui indéfectible 
de ses partenaires (rencontres avec les distributeurs et les 
producteurs) pour obtenir plus de variété et diversifier son offre.

Faits saillants 2022-2023

15$
2022
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Dons en denrées reçus

92 %

Distribution de 
denrées alimentaires

Opérations et services 
aux organismes

Dévelopement 
philanthropique et 

activités de financement

DonsAdministration

Dons monétaires reçus

8 % 
Individus — 33% 

Événements et campagnes — 25 %

Fondations, communautés 
religieuses et OBE — 19 %

Entreprises et associations — 10 %

Locations, contrats de services et 
autres sources – 5 %

Gouvernements — 4 %

Revenus reportés — 4 %

Répartition des dons reçus

Où vont les dons (répartition des charges)

92 % 4 % 1 % 1 % 2 %

 

 

de kilos distribués aux 303 
organismes accrédités de Montréal 
et aux autres Moisson du Québec et 
banques alimentaires du Canada

de nourriture donnée

de kg de fruits et légumes 
distribués, permettant de renforcer 
les saines habitudes alimentaires

des cent vingt-cinq millions de dollars de nourriture donnée 
par Moisson Montréal proviennent de dons, de récupération  
et de revalorisation alimentaire.

18,3 millions

Près de 125 millions de $*

Près de 6 millions

99,7 % 

* Selon la méthode de valorisation de Banques alimentaires Canada 

Moisson Montréal en bref
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Mot de la direction
Portrait préoccupant, équipe mobilisée

Le portrait de la faim à Montréal est inquiétant. L’insécurité 
alimentaire va en augmentant et touche toujours plus d’individus, 
et ce, malgré une croissance significative d’un million de kg de 
nourriture distribuée par rapport à l’an dernier. 

La pandémie est derrière nous, mais elle a fait place à l’inflation, 
un phénomène qui a des conséquences sur les prix des aliments 
dans les supermarchés. De plus en plus, des travailleurs à temps 
plein font appel à des banques alimentaires pour subvenir à leurs 
besoins et à ceux de leurs enfants.

Malgré ce sombre constat, Moisson Montréal ne baisse pas les 
bras. Au contraire, toute notre équipe, épaulée par un conseil 
d’administration dévoué et des bénévoles passionnés, redouble 
d’efforts et d’innovation pour inverser la tendance en redistribuant 
les dons en nourriture afin que davantage de concitoyens puissent 
avoir accès à une alimentation non seulement suffisante, mais 
également plus saine.

Nouvelle direction générale

Je profite de l’occasion pour saluer l’arrivée en poste en septembre 
dernier de Chantal Vézina à titre de directrice générale de Moisson 
Montréal. Gestionnaire aguerrie dans le domaine alimentaire, son 
engagement dans la lutte contre l’insécurité alimentaire et sa 
capacité à tisser des liens tant avec nos 303 organismes accrédités, 
qu’avec nos donateurs, partenaires et employés, sont de solides 
gages de succès pour notre organisation. Son impact se fait déjà 
ressentir positivement!

Pierre G. Brodeur
Président du Conseil d’administration

irection
Défi de taille, engagement profond

Le défi de l’insécurité alimentaire à Montréal est immense. Comment 
concevoir que tant de gens doivent s’approvisionner auprès d’un 
comptoir alimentaire pour se nourrir et pour nourrir leur famille alors 
que notre ville regorge de ressources? Le contexte pandémique 
des trois dernières années a bien sûr exacerbé le problème, mais 
l’inflation et l’accès difficile au logement ne font qu’aggraver la 
situation. 

Le problème de la faim est complexe, mais les solutions pour la 
freiner existent, pour autant que nous fassions preuve d’innovation 
et de créativité, tout en étant à l’écoute du milieu pour répondre 
aux attentes et aux besoins des personnes qui vivent en situation 
précaire. Le rôle de Moisson Montréal dans cette équation est crucial. 
Depuis 39 ans, notre organisation assure un approvisionnement 
alimentaire optimal aux organismes communautaires desservant 
les personnes en difficulté de l’île de Montréal. 

Dans ce contexte, c’est à la fois un défi inspirant et un immense 
honneur de diriger une organisation comme Moisson Montréal. Non 
seulement la cause que nous défendons nécessite d’intervenir de 
façon urgente, mais notre mission est forte et portée par une équipe 
d’employés et d’administrateurs d’exception. 

Dans un tel contexte, nous sommes actuellement en train de revoir 
certaines stratégies et de développer des partenariats avec les 
acteurs sociaux ainsi que du milieu des affaires, afin d’ouvrir la 
discussion, de trouver des opportunités et de diversifier nos sources 
d’approvisionnement. 

En tant que nouvelle directrice générale, je suis fière de faire front 
commun avec tout un écosystème qui n’a qu’un objectif : mettre 
fin à la faim.

Chantal Vézina
Directrice générale

Pierre G. Brodeur, CPA
PRÉSIDENT
DELOITTE, Associé retraité

Richard Blain, MBA, IAS.A., 
Fellow CRHA 
ADMINISTRATEUR
Maître d’enseignement, Gestion des 
ressources humaines, HEC Montréal

Chantal Vézina
EX-OFFICIO
Directrice générale, 
Moisson Montréal

Donald Boisvert
ADMINISTRATEUR
Directeur général,
La Corbeille Bordeaux-Cartierville

Hugues Mousseau, MBA
ADMINISTRATEUR
Associé directeur, 
Cabinet conseil Heyco

Brunilda Reyes
ADMINISTRATRICE
Directrice générale et co-fondatrice 
Les Fourchettes de l’Espoir

Eddy Jr Savoie
ADMINISTRATEUR
Président exécutif construction, 
Groupe Savoie – Les Résidences 
Soleil

Catherine Coursol
ADMINISTRATRICE
Conseillère juridique, Litiges,  
Devimco Immobilier inc.

Jean-Pierre Haché, ING.
ADMINISTRATEUR
Vice-président qualité, santé et 
sécurité et TI, Nortera

Sylvie Cloutier
ADMINISTRATRICE
Présidente-directrice générale, 
Conseil de la transformation 
alimentaire du Québec (CTAQ)

Glenn Acton
VICE PRÉSIDENT
Vice-président, mise en marché, 
produits frais, division escompte,  
Les Compagnies Loblaw Ltée

Jean-Guillaume Shooner, 
M. FISC.
SECRÉTAIRE
Avocat associé, Stikeman Elliott 
S.E.N.C.R.L., s.r.l.

Robin Deveaux, CPA, CA
TRÉSORIER
Chef de la direction financière, 
EDF Renouvelables Canada inc.

Conseil d’administration
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« C’est une bénédiction de 
travailler chez Moisson Montréal. 
Lorsque je suis arrivée au Québec 
il y a quelques années, j’ai 
moi-même eu recours à l’aide 
alimentaire. Aujourd’hui, c’est 
à mon tour d’aider les autres. 
Chaque jour, pleine de gratitude 
envers l’aide que j’ai reçue, je me 
sens de plus en plus engagée dans 
ma volonté d’aider les autres. Mon 
épanouissement personnel est 
de pouvoir contribuer à contrer 
l’insécurité alimentaire qui 
s’aggrave à Montréal. »

Ivette Barrientos
Employée depuis un an, représentante 
du développement des affaires

« Travailler avec des gens 
extraordinaires pour la bonne 
cause! 
Quoi de mieux :) »

Daniel Durocher
Employé depuis dix ans, chef d’équipe  
à la réception (entrepôt)

L’équipe des employés 
Les employés de Moisson Montréal brillent par leur engagement et leur 
dévouement pour la cause et leur service aux organismes accrédités.  
Leur travail et leur ingéniosité transforment chaque dollar de don en plus 
de 15 $ de nourriture pour les organismes.

L’équipe des employés6 Rapport annuel 2022-2023



Les comités de Moisson Montréal
Pour traiter certains dossiers, Moisson Montréal met sur pied des comités spécifiques. Les membres du Conseil d’administration offrent 
bénévolement leur soutien à la direction générale en participant à ces comités qui regroupent des directeurs, des gestionnaires et des 
employés de Moisson Montréal, et qui accueillent également des professionnels externes qui apportent une expertise précieuse et un 
point de vue différent. En réunissant tous ces talents autour d’une même table de réflexion et de planification, Moisson Montréal s’assure 
d’avoir une vue d’ensemble sur des dossiers de grande importance. L’organisation a la chance de pouvoir compter sur l’engagement 
et l’expertise d’un grand nombre de personnes et cette façon de fonctionner lui permet de maintenir une saine gouvernance.

Les comités sont formés annuellement et se réunissent selon les besoins de la direction générale et de Moisson Montréal. 

Comité audit et investissements : 
Robin Deveaux (Président du comité), 
Pierre G. Brodeur, Michael Clamen,  
Jean-Pierre Haché, Chantal Vézina

Comité gouvernance et éthique : 
Jean-Guillaume Shooner (Président du 
comité), Richard Blain, Donald Boisvert, 
Pierre G. Brodeur, Hugues Mousseau,  
Eddy Jr Savoie, Chantal Vézina

Comité ressources humaines : 
Richard Blain (Président du comité),  
Vicky Blais, Pierre G. Brodeur,  
Catherine Coursol, Catherine Raymond, 
Chantal Vézina

Comités événementiels : 
Joe Nakhlé (Coprésident d’honneur Golf), 
Daniel Vielfaure (Coprésident d’honneur 
Golf), Glenn Acton, Audrey Bernier,  
Maggie Borowiec, Thierry Carrière,  
Jean-Pierre Haché, Sylvain Lemieux,  
Eddy Jr Savoie, Sarah Taylor,  
Chantal Vézina

Comité immobilisations et projets 
spéciaux : 
Eddy Jr Savoie (Président du comité), 
Pierre G. Brodeur, Michael Clamen, Robin 
Deveaux, Alain Théberge, Chantal Vézina 

Comité technologies de l’information :
Robin Deveaux (Président du comité), 
Catherine Boyer, Pierre G. Brodeur,  
Gérard Hamel, Mathieu Lescadres, 
Chantal Vézina       

Comité communication : 
Hugues Mousseau (Président du comité), 
Audrey Bernier, Maggie Borowiec,  
Pierre G. Brodeur, Catherine Coursol,  
Éliane Larouche, Christian Malenfant, 
Chantal Vézina

Les comités de Moisson Montréal7 Rapport annuel 2022-2023



Le bénévolat

Grâce à l’engagement continu de ses bénévoles et au retour progressif des groupes 
corporatifs, Moisson Montréal a réussi à maintenir un service continu et constant tout  
au long de l’année 2022-2023. 
L’organisation a encore une fois pu compter sur la loyauté d’une soixantaine de bénévoles réguliers qui œuvrent avec beaucoup de 
générosité et de dévouement. Les bénévoles réguliers sont ceux qui cumulent une centaine d’heures de bénévolat dans une période 
de 3 mois ou qui participent aux activités de l’organisation à plus de 10 reprises dans une période de 6 mois. 

La levée de la majorité des mesures sanitaires en mars 2022 a bien sûr permis le retour des groupes corporatifs et des groupes 
scolaires. Ces bénévoles assurent une stabilité dans la continuité des opérations. Ils étaient enthousiastes de pouvoir participer à 
des activités de consolidation d’équipe, tout en contribuant significativement à faire une différence. 

Tous ces bénévoles méritent les plus chaleureux remerciements pour le temps qu’ils ont consacré à la mission de Moisson Montréal.

Bénévoles Heures de bénévolat 

Soit l’équivalent de 34 
postes à temps plein

5 546 61 052 

Type de 
bénévoles

2020-2021 2021-2022 2022-2023

Heures Ratio Heures Ratio Heures Ratio

Individus réguliers 21 318 33 % 26 276 47 % 25 326 42 %

Individus 
occasionnels 31 908 50 % 15 008 27 % 11 261 18 %

Groupes (familles, 
amis, écoles, 
entreprises)

10 813 17 % 14 359 26 % 24 465 40 %

Total d’heures 64 039 100 % 55 643 100 % 61 052 100 %

Équivalence de 
postes à temps plein 35 30 34

Total de bénévoles 3 422 3 413 5 546

Le bénévolat8 Rapport annuel 2022-2023
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Moisson Montréal.



« Comme donatrice régulière depuis plusieurs années, 
je connaissais Moisson Montréal de l’extérieur. C’est en 
y faisant du bénévolat que j’ai réellement compris toute 
l’ampleur du gaspillage alimentaire et la charge de travail 
que représentent la récupération et la redistribution 
des denrées vers les gens qui en ont besoin. Pouvoir y 
participer de l’intérieur est très valorisant et satisfaisant. 
Depuis maintenant plus de 5 ans, j’y rencontre à chaque 
semaine des employés et bénévoles dévoués qui 
partagent mes valeurs. Mon temps de bénévolat est 
un moment précieux de ma semaine qui permet de me 
reconnecter à l’essentiel. »

Chantal Bérubé 
Bénévole depuis 2018 

« C’est un privilège d’être bénévole dans un organisme 
aussi performant et important que Moisson Montréal, qui 
assure un approvisionnement alimentaire aux organismes 
du grand Montréal. Plus jeune, les dons en argent étaient 
ma façon d’aider. À ma retraite, il était tout naturel pour 
moi d’ajouter un don en temps. Être bénévole à Moisson 
Montréal, c’est aussi l’occasion de côtoyer des gens 
remarquables qui m’aident à garder une bonne santé 
physique et mentale. » 

Raymond Brodeur 
Bénévole depuis 2016

Programmes d’intégration sociale

En plus d’accueillir ces différents groupes de bénévoles, Moisson Montréal est 
partie prenante dans divers programmes d’intégration sociale. Par exemple, 
grâce à une collaboration avec le Centre de réadaptation en déficience 
intellectuelle et en troubles envahissants du développement (CRDITED) de 
Montréal, une moyenne de sept adultes présentant une déficience intellectuelle 
ou un trouble envahissant du développement se joignent chaque jour aux 
employés et bénévoles de Moisson Montréal. L’objectif est de développer 
l’autonomie de ces personnes, briser leur isolement et leur permettre 
l’acquisition d’habiletés diverses. 

Moisson Montréal accueille également des participants au programme d’aide 
et d’accompagnement social d’Emploi-Québec, le PAAS Action. Ce programme 
vise la progression de personnes éloignées du marché du travail vers une 
plus grande autonomie socioprofessionnelle. Ces personnes ne sont pas en 
mesure, dans l’immédiat, d’intégrer le marché du travail pour diverses raisons. 
Le maintien de ce programme ne serait pas possible sans la collaboration et le 
partenariat avec le Centre de ressources éducatives et pédagogiques (CREP). 
Ce centre de formation pour les adultes contribue à instruire, socialiser et 
qualifier les participants aux programmes d’intégration sociale, en leur offrant 
des activités de formation et en les accompagnant sur les plateaux de travail. 

Merci et bravo à tous les participants des programmes d’intégration qui ont 
fait une énorme différence dans la lutte contre l’insécurité alimentaire et qui 
apportent une richesse unique à Moisson Montréal. Ce sont plus de 10 000 
heures de travail qu’ils ont accomplies en 2022-2023.

Le bénévolat9 Rapport annuel 2022-2023
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Total annuel des denrées distribuées

La distribution alimentaire

La distribution alimentaire
Une autre importante année de distribution 
alimentaire

En 2022-2023, Moisson Montréal a connu une solide année avec une augmentation de la quantité de nourriture 
distribuée de l’ordre de 1,2 million de kg, soit une augmentation de près de 7 % par rapport à 2021-2022. Cette 
performance a été rendue possible grâce aux nombreux donateurs et partenaires qui nous approvisionnent, 
ce qui a permis d’augmenter aussi la variété de la nourriture distribuée. 

Cette augmentation ne suffit toutefois pas à endiguer la faim et à répondre aux demandes grandissantes 
auxquelles font face les organismes accrédités. Afin d’assurer une prestation de service suffisante aux 
membres, le processus d’accréditation de nouveaux organismes a été temporairement interrompu en 2022-
2023. Les accréditations reprendront en 2023-2024 pour desservir de nouveaux organismes.
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Pourcentage de fruits et légumes distribués

La distribution alimentaire

Fruits et légumes 

33 %

Produits salés et matières grasses  3 %

Produits laitiers 10 %

Breuvages 7 %

Viandes et substituts 7 %

Conserves 7 %

Produits sucrés 2 %

Produits variés 16 %

Produits non comestibles 1 %
Aliments et produits pour bébés 1 %

Produits céréaliers 13 %

Une stratégie qui porte ses fruits  
(et légumes!)

Afin d’offrir de la nourriture de qualité et de promouvoir une saine alimentation, Moisson 
Montréal a comme priorité stratégique la récupération et la distribution de fruits et 
de légumes. Grâce à la mise en place d’infrastructures permettant l’ensachage, 
l’assainissement, la fracturation et le blanchiment de fruits et légumes frais et congelés, 
l’organisation est maintenant en mesure d’accepter en très grandes quantités des 
surplus de fruits et légumes des producteurs et des transformateurs, ce qui était 
impossible auparavant. En les fractionnant en portions plus petites, l’organisation est 
capable d’offrir un meilleur service aux organismes tout en réduisant le gaspillage de 
denrées qui n’auraient pas trouvé preneur autrement.

Pour pousser encore plus loin cet effort et augmenter sa capacité de transformation 
et de redistribution, Moisson Montréal prévoit investir pour acquérir une deuxième ligne 
d’ensachage dans un futur proche. Ces nouvelles installations feront en sorte de viser 
pour l’année à venir une proportion de fruits et légumes de 40 % du total des denrées 
distribuées (en accord avec l’équilibre d’une assiette recommandé par le guide 
alimentaire canadien). Cette année, pour soutenir sa stratégie, Moisson Montréal a 
augmenté la fréquence des cueillettes chez tous ses partenaires grossistes de fruits 
et légumes.

De concert avec les organismes de quartier pour une 
alimentation saine

Moisson Montréal encourage la consommation d’aliments peu transformés qui ont un bon apport nutritionnel et qui sont la  
clé d’une alimentation saine. Ainsi, les denrées distribuées sont classées selon l’index NOVA, qui assigne un groupe aux produits 
alimentaires en fonction de leur degré de transformation. En 2022-2023, 58 % des denrées distribuées par Moisson Montréal  
étaient des aliments frais, minimalement transformés ou des ingrédients culinaires transformés (codes 1 et 2) d’après la codification 
NOVA.

18 289 583 kg
de denrées distribuées 
au grand réseau 
d’entraide*, dont  

5 947 612 kg  
de fruits et légumes

26 %
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*organismes, Moisson du Québec, banques 
alimentaires au Canada
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L’approvisionnement alimentaire

En partenariat avec Principaux donateurs

L’approvisionnement alimentaire

Total kg récupérés

Les 18,9 millions de kg 
récupérés proviennent de  
344 partenaires donateurs. 

84 % Producteurs, 
transformateurs, distributeurs 
et autres partenaires. 

16 % Détaillants alimentaires

Le développement de 
partenariats avec nos 
donateurs 

Afin de répondre aux besoins alimentaires de ses organismes accrédités, 
Moisson Montréal a rencontré plusieurs de ses donateurs au cours de 
la dernière année. L‘équipe du développement des affaires a reçu, à 
ses bureaux, la visite de donateurs réguliers qui proviennent de l’île de 
Montréal, dont Canadawide, Courchesne Larose, Boulangerie St-Méthode, 
Boulangerie Lanthier et Keurig. Ces rencontres ont permis d’explorer 
de nouvelles pistes, d’optimiser les dons et de consolider les relations 
avec ces partenaires très précieux. L’équipe a aussi fait la rencontre de 
nouvelles entreprises afin de pouvoir étendre encore davantage ses 
collaborations, en mettant l’accent sur les produits les plus en demande, 
à savoir les produits secs, les fruits et légumes et les protéines.
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L’approvisionnement alimentaire

Quantité totale de 
denrées récupérées 
par le PRS (kg)

Quantité totale de 
denrées récupérées 
par le PRS + autres 
grandes chaînes 
alimentaires (kg) 

Nombre total de 
magasins au  
31 mars 2023

2020-2021 1 137 845 1 365 997 125

2021-2022 1 015 694 1 292 923 118

2022-2023 1 164 521 1 542 262 130

Des produits recherchés, des contacts fructueux 

La diversité des produits est recherchée par les organismes 
du réseau et les denrées récupérées chez les détaillants 
alimentaires qui participent au PRS sont donc très appréciées. Via 
ce programme, Moisson Montréal reçoit en majorité des produits 
comme de la viande, des denrées sèches et des produits variés. 

Pour créer et renforcer des liens avec les détaillants alimentaires, 
Moisson Montréal a recruté une responsable du développement 
des affaires dédiée à ce segment. Cette employée travaille avec 
tous les détaillants, leur offrant notamment des formations afin 
de leur expliquer les critères de sélection et de conservation 
des produits. Cette nouvelle stratégie a des impacts positifs 
au niveau de la conformité, de la qualité et de la quantité de 

produits distribués aux organismes. Plus de 130 magasins ont 
été visités dans le but de les encourager à donner des produits 
de bonne qualité sur une base régulière. En plus d’avoir une 
responsable dédiée aux supermarchés, cinq chauffeurs font la 
tournée des cueillettes en magasins, six jours sur sept. 

Par ailleurs, le nombre total de kg recueillis chez les bannières 
a augmenté comparativement aux dernières années. Plus de 
45 % des denrées recueillies étaient des protéines animales, une 
augmentation de 10 % par rapport à 2021-2022.

Le programme de récupération en supermarchés (PRS)

Initié par Moisson Montréal en 2013, le Programme de récupération en supermarchés (PRS) est une initiative qui vise à recueillir dans 
les épiceries les produits qui ne peuvent plus être vendus, mais qui sont toujours propres à la consommation. Chaque semaine, 
l’équipe de l’approvisionnement recueille des denrées mises de côté par les épiceries et les aide ainsi à réduire leur gaspillage 
alimentaire. Le PRS est la principale source de viande pour Moisson Montréal.

Merci aux détaillants qui participent au Programme de récupération en supermarchés  et aux autres grandes chaînes alimentaires! 
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Provenance des denrées Distribution des denrées

7 %
1 356 690 kg

Autres Moisson et
banques alimentaires

188 613 kg
Déchets

216 308 kg
Recyclage

413 967 kg
Compost

28 %
5 192 173 kg

Banques alimentaires
du Québec (BAQ)

et Banques alimentaires
Canada (BAC)

19 %
3 437 337 kg

Redistribution
aux Moisson

du Québec
(partage national)

Denrées en
provenance de:

BAQ
2 793 521 kg

BAC
643 816 kg

6 %
1 049 613 kg

Dons de Moisson 
Montréal aux Moisson du 

Québec et du Canada

18 931 997 kg
récupérés

TOTAL

18 289 583 kg
distribués

TOTAL

65 %
12 383 134 kg

donateurs en denrées

84 % Producteurs, transformateurs,
distributeurs et autres partenaires

16 % Détaillants alimentaires

75 %
13 802 633 kg

 Dons de Moisson 
Montréal aux 303  

organismes 
communautaires 

accrédités de Montréal

La route des denrées 2022-2023

La route des denrées La route des denrées14 15Rapport annuel 2022-2023 Rapport annuel 2022-2023



Les organismes accrédités 

  

Mission principale et 
principaux services des 
organismes

Nouveaux 
organismes 

2022-2023 Au total

Mission principale

Services alimentaires 0 71

Autres services 5 232

Total 5 303

Service principal en lien avec Moisson Montréal

Dépannage alimentaire 5 179

Repas 0 75

Collations 0 31

Cuisines collectives 0 11

Popotes roulantes 0 6

Autres services 0 1

Total 5 303

Moisson Montréal, le garde-manger de  
303 organismes accrédités 
C’est souvent pour obtenir de l’aide alimentaire que les 
personnes en difficulté poussent la porte d’un organisme 
communautaire pour la première fois. La majorité (76 %) 
des organismes du réseau ont une mission autre que 
les services alimentaires. Rapidement ces personnes 
peuvent profiter des autres services qui sont offerts. Pour 
les personnes en situation précaire, l’aide alimentaire est 
la porte d’entrée vers de nombreuses ressources.

Les organismes accrédités

Portrait actuel des organismes accrédités

Chaque année, un sondage réalisé à la fin de l’été permet 
d’évaluer la perception des services offerts aux organismes 
par Moisson Montréal. En août 2022, les organismes répondants 
ont indiqué combler seulement 68 % de leurs besoins avec 
les denrées distribuées par Moisson Montréal. Malgré une 
augmentation significative des quantités de denrées distribuées 
par Moisson Montréal (1,2 million de kg de plus par rapport à 2021-
2022), ce pourcentage illustre le besoin criant des organismes 
qui ont vu le nombre de leurs bénéficiaires exploser, notamment 
en raison du contexte inflationniste. 

Le taux de réponse de 68 % du dernier sondage annuel démontre 
la vivacité de la vie associative de Moisson Montréal. Quant au 

taux de satisfaction, il demeure stable et élevé d’une année à 
l’autre, atteignant cette année 87 % des répondants. Les pistes 
d’amélioration identifiées par les organismes demeurent la 
variété des produits offerts ainsi que l’accessibilité aux produits 
de cuisine de base (farine, riz, œufs, sucre, etc.). 

La situation socio-économique actuelle a des conséquences 
très lourdes chez les organismes communautaires de quartier. 
Les demandes alimentaires ont augmenté de façon dramatique 
partout sur l’île de Montréal, mettant en relief l’incroyable 
résilience des organismes de quartier ainsi que la vulnérabilité 
et la fragilité financière de nombre d’entre eux.

Mission principale des 
organismes

� Autres services aux 
individus—76 %

� Services alimentaires—24 %

demandes d’aides alimentaires sont comblées chaque 
mois par l’entremise des organismes accrédités

organismes communautaires accrédités
des bénéficiaires sont 
des enfants303
36% 

Mission principale et 
principaux services des 
organismes

Nouveaux 
organismes 

2021-2022 Au total

Mission principale

Services alimentaires 5 83

Autres services 16 220

Total 21 303

Service principal en lien avec Moisson Montréal

Dépannage alimentaire 14 171

Repas 2 77

Collations 2 35

Cuisines collectives 1 11

Popotes roulantes 1 7

Autres services 1 2

Total 21 303

898 381*

* Selon le Bilan-Faim 2022
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Les organismes accrédités 

Le Chaînon 

« La qualité et la variété des repas offerts au Chaînon ne seraient pas possibles sans l’appui de fidèles 
partenaires comme Moisson Montréal. En effet, plus de la moitié des denrées que nous recevons 
provient de ses entrepôts et nous permet de cuisiner plus de 70 000 repas par année. La cuisine est 
au cœur de notre maison d’hébergement et ensoleille le quotidien des femmes que nous accueillons. 
Fort heureusement, nous savons qu’en amont, des équipes de Moisson Montréal travaillent sans 
relâche à tenter de combler nos besoins. »

Odette Montigny
Coordonnatrice des services alimentaires 
Sur la photo : Isabelle Tremblay, responsable du service depuis maintenant plus de 6 ans 

Dispensaire diététique de Montréal

« Nous avons de l’aide de Moisson Montréal depuis 1984. Nous recevons principalement des aliments 
en conserve qui sont faciles pour nous de trier et de gérer, ainsi que du pain, une denrée qui est de 
plus en plus chère sur le marché. Nous recevons la grande majorité de nos denrées alimentaires de 
Moisson Montréal, indispensable au fonctionnement du Dispensaire. »

Suzanne Lepage 
Nutritionniste depuis 15 ans au Dispensaire diététique de Montréal
Sur la photo : Suzanne Lepage, Dt.P., Nutritionniste-diététiste au Dispensaire diététique de Montréal 

Fonds d’aide de l’Ouest-de-l’Île

« Grâce aux deux livraisons hebdomadaires totalisant 139 054 kg de denrées reçues de Moisson 
Montréal l’année passée, nous avons pu offrir de la nourriture équilibrée et de haute qualité à nos 1 130 
bénéficiaires répartis entre 361 ménages. En tant que chef de file de la sécurité alimentaire, Moisson 
Montréal soutient les organismes partenaires comme le nôtre, qui a pour vision d’endiguer l’insécurité 
alimentaire et la malnutrition en favorisant l’autonomie de nos membres. Nous sommes fiers de ce 
partenariat et remercions Moisson Montréal pour son soutien. »

Moussa Abdelkerim
Directeur général
Sur la photo : Moussa Abdelkerim, directeur général du FDOI, au jardin collectif du FDOI 

En octobre 2022, Moisson Montréal était l’hôte des Grands Échanges, un grand rassemblement 
avec nos organismes accrédités qui a lieu deux à trois fois par année. Cette édition a réuni une 
cinquantaine de représentants d’organismes qui ont pu faire connaissance avec notre nouvelle 
équipe de direction et découvrir les grandes orientations de l’organisme. 

Les représentants des organismes ont été invités à participer à un atelier de discussion portant sur 
le projet des boîtes de Noël. Des idées créatives provenant du terrain pour améliorer les pratiques de 
travail ont émergé, dont le projet de confirmer le nombre de boîtes à confectionner au courant du 
mois de juin plutôt qu’en novembre. Communiquer plus rapidement aux organismes leur laissera en 
effet plus de temps pour approcher leurs propres partenaires et bonifier leur offre durant le temps 
des fêtes. 

Cet espace de discussion et d’échange est primordial pour Moisson Montréal. Il assure la qualité de 
sa vie associative, lui permet de sentir le pouls des organismes sur le terrain, favorise un partage 
d’expertise et suscite l’échange d’idées innovantes! 

Témoignages des organismes

17 Rapport annuel 2022-2023



Les organismes accrédités 

Répartition des organismes par 
arrondissement ou ville liée
Excluant 12 organismes confidentiels 

1 À 10 ORGANISMES

11 ORGANISMES ET PLUS 

16

4
17

20

7

5

6 3
10

23

9

19

24

26

25
27

21

11

2

1318

12

8

22

1

15

14

303 
organismes 
partenaires

1. Ahuntsic-Cartierville
4,6 % (14 organismes)

Centre d’appui aux communautés 
immigrantes (CACI) / Centre 
de service et d’intégration des 
minorités culturelles (CSIMC) / 
Centre d’intégration et d’intervention 
multiculturel de l’Ouest de Montréal 
(CIIMO) / Corbeille Bordeaux-
Cartierville / École Félix-Antoine / 
Fondation internationale Maria Luisa 
de Moreno / Le Collectif Bienvenue 
/ Maison des jeunes de Bordeaux-
Cartierville / Maison des parents 
de Bordeaux Cartierville / Œuvre 
des Samaritains / Première Église 
Évangélique Arménienne de Montréal 
/ Prise II / RAP Jeunesse - L’Accès-
Soir / Service de Nutrition et d’Action 
Communautaire (SNAC)

2. Anjou
0,7 % (2 organismes)

Centre Humanitaire d’Organisation 
de Ressources et de Référence 
d’Anjou (CHORRA) / Service d’aide 
communautaire d’Anjou (SAC Anjou)

3. Côte-des-Neiges–
Notre-Dame-de-Grâce
5,6 % (17 organismes)

À deux mains / Association de la 
communauté noire de Côte-des-
Neiges / Association jamaïcaine de 
Montréal / Banque alimentaire de 
l’Université de Montréal / Baobab 
Familial / Bethlehem Healing Fountain 
/ Cafétéria communautaire MultiCaf / 
Centre communautaire MADA / Centre 
communautaire Mountain Sights / 
Chabad Chai Center / Fondations du 
quartier / Hive Café Solidarity Co-op 
/ Le Dépôt centre communautaire 

d’alimentation / L’envol des femmes 
/ Relais Côte-des-Neiges / Résidence 
Projet Chance / Service d’interprète 
d’aide et de référence aux immigrants 
(SIARI) 

4. Dollard-des-
Ormeaux
0,7 % (2 organisme)

La Maison Entre Familles

5. Dorval / L’Île Dorval
0,7 % (2 organismes)

Foyer du Liban / Ressources 
communautaires Omega 

6. Hampstead
0,3 % (1 organisme)

Maison de la famille Mosaïk

7. Kirkland
0,3 % (1 organisme)

Centre de formation professionnelle 
(CFP) des métiers de la santé

8. Lachine 
3,3 % (10 organismes)

Carrefour d’entraide Lachine / 
Carrefour jeunesse-emploi de 
Marquette / Centre de formation 
professionnelle de Lachine / Comité 
de vie de Quartier Duff-Court (COVIQ) 
/ Fondation Jacques Forest / Mains 
Tendues / Maison des jeunes l’Escalier 
de Lachine / L’Œuvre soupe maison, 
Lachine / Société de Saint-Vincent de 
Paul, Conférence Saint-Pierre-Aux-
Liens / Société de Saint-Vincent de 
Paul, Resurrection of Our Lord

9. LaSalle 
3,3 % (10 organismes)

Centre Action / Centre du Vieux 
Moulin de LaSalle / Centre intégré 
de mécanique, de métallurgie et 
d’électricité (CIMME) / Destination 
travail / Échange de services 
de LaSalle (C.A.D.R.E.) / Loisirs 
Laurendeau-Dunton / Maison des 
jeunes de LaSalle / Société de Saint-
Vincent-de-Paul, Conférence de 
LaSalle / Société de Saint-Vincent-
de-Paul, Conférence Saint-Jean-
Baptiste / Triade HCT (Handicap-
compétences-Travail) 

10. Le Plateau-Mont- 
Royal
7,3 % (22 organismes)

Association d’entraide Le Chaînon 
/ Atelier d’éducation populaire du 
Plateau / Autisme Montréal / Centre 
Communautaire Restauration 
Vertical & Banque Alimentaire / 
Centre d’aide à la famille / Centre 
d’amitié autochtone de Montréal 
(CAAM) / Centre des femmes de 
Montréal / Centre du Plateau / 
Dîners St-Louis / J’aime ma ville / Les 
Foyers de la Création / L’Hirondelle, 
Services d’accueil et d’intégration 
des immigrants / Maison des amis 
du Plateau Mont-Royal / Maison 
d’Hérelle Maison du Parc / Mission 
communautaire Mile-End / Œuvres 
de St-Jacques / Parrainage civique 
Montréal / Partage & Solidarité / 
Racine Croisée / Resto Plateau / 
Santropol Roulant

11. Sud-Ouest
8,9 % (27 organismes)

Action Santé de Pointe St-Charles / 
Arche-Montréal / Armée du Salut - 
Centre Booth / Atelier 850 / Au nom de 
l’amour / Auberge communautaire du 
Sud-Ouest / Centre communautaire 
Tyndale St-Georges / Comité 
d’éducation aux adultes de la Petite-
Bourgogne et de St-Henri (CÉDA) 
/ Église de la Pentecôte Bible-Way 
/ Église Renaissance de Montréal / 
Église Saint-Charles / Église St-Gabriel 
/ La main qui partage / Le Garde-
Manger pour Tous / Maison Benoît 
Labre / Maison d’Entraide Saint-
Paul & Émard / Maison des jeunes 
L’Escampette / Maison du partage 
d’Youville / Maison l’Exode - Clark / 
Maison St-Columba / Mission Bon 
Accueil / Mission du Grand Berger 
/ Partageons l’espoir / Resilience 
Montreal / Scientifines / Station 
Familles / Union United Church 

 12. Mercier–Hochelaga-
Maisonneuve
12,9 % (39 organismes)

Association de Défense des Droits 
Sociaux du Montréal-Métropolitain 
(ADDS-MM) / Auberge du coeur Foyer 
de jeunes travailleurs et travailleuses 
de Montréal / CAP St-Barnabé / 
CARE Montréal / Carrefour familial 
Hochelaga / Carrefour jeunesse-
emploi Hochelaga-Maisonneuve 
/ Centre d’entraide le Rameau 
d’Olivier / Centre des Jeunes 
Boyce-Viau (CJBV) / Centre NAHA / 
Chic Resto Pop / Cuisine collective 
Hochelaga-Maisonneuve (CCHM) 
/ Dopamine / Église Adventiste du 
7e jour La Fontaine / Église Reflet 
de Christ / Entre Mamans et Papas 
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Les organismes accrédités 

/ Escale Notre-Dame / Fondation 
d’aide directe-SIDA Montréal / Frigo 
Communautaire & Solidaire de l’Est / 
Groupe d’Entraide de Mercier-Ouest 
(GEMO) / Groupe du troisième âge 
Habitations Nicolet / Impact Famille 
/ Interaction Famille Hochelaga-
Maisonneuve / Jeunes musiciens du 
monde / Jeunesse Lambda / JoJo 
Dépannage / La Relance Jeunes et 
Familles / L’Antre-Jeunes de Mercier-
Est / Le Mûrier / Maison à Petits Pas / 
Maison des enfants de l’île de Montréal  
/ Maison du Pharillon / Maison l’Exode 
- Letourneux / Maison Tangente / 
Pavillon d’éducation communautaire 
Hochelaga-Maisonneuve / Projet 
Harmonie / Répit Providence / Service 
d’éducation et de sécurité alimentaire 
de Mercier-Est (Sésame) / Un Élan 
pour la vie 

13. Montréal-Est
0,3 % (1 organisme)

Action Secours Vie d’Espoir

14. Montréal-Nord
3,6 % (11 organismes)

Amour en action / Carrefour des 
retraités de Montréal-Nord / Centre 
communautaire Espoir et solidarité 
de Montréal-Nord (CCESMN) / Centre 
communautaire multi-ethnique de 
Montréal-Nord / Centre de pédiatrie 
sociale de Montréal-Nord / Centre 
d’hébergement Toxico-Stop / Église 
du Nazaréen de Montréal-Nord / Église 
Évangéliste Baptiste de Montréal Nord 
/ FAREHD Canada / Les Fourchettes de 
l’Espoir / Vision Charitable (VICHA) 

15. Mont-Royal
0,3 % (1 organisme)

Centre Action Sida Montréal - femmes 
(CASM)

16. Outremont
0,3 % (1 organisme)

Dignité mensuelle

17. Pierrefonds-Roxboro
1,0 % (3 organismes)

Centre communautaire multiculturel 
l’amour / Fonds d’aide de l’Ouest-de-
l’Île / Services communautaires On 
Rock

18. Pointe-Claire
0,7 % (2 organismes)

Mission de l’Ouest de l’Île / Parrainage 
Civique de la Banlieue Ouest 

 
19. Rivière-des-Prairies–
Pointe-aux-Trembles
2,3 % (7 organismes)

Centre de bienfaisance Mont-Sinaï / 
Centre de promotion communautaire 
Le Phare / Centre d’entraide aux 
familles (CEAF) / Centre local 
d’initiatives communautaires du Nord-
Est de Montréal (CLIC) / Coopérative 
d’habitation Giron d’aile / Cuisine 
collective à toute vapeur / Maison des 
jeunes de Rivière-des-Prairies 

20. Rosemont–La  
Petite-Patrie
5,6 % (17 organismes)

Centre d’Orientation Paralégale et 
Sociale pour Immigrants - COPSI / 
Bouffe-Action de Rosemont / Centre 
communautaire CEFEDI / Centre 
d’aide Nouveau Départ / Centre de 
ressources et d’action communautaire 
de la Petite-Patrie (CRACPP) / Centre 
N A Rive / Compagnons de Montréal / 
Église Adventiste du 7e jour de Beer-
Schéba / Église Baptiste Évangélique 
de Rosemont / Jeunesse au Soleil 
/ La Maisonnée / Maisonnette des 
parents / Mission catholique Sainte-
Thérèse d’Avila / Oasis des enfants de 
Rosemont / Regroupement Partage 
/ Société de Saint-Vincent de Paul, 
Conférence Saint-Francois Solano / 
Villa exprès pour toi

21. L’Ile-Bizard-Sainte-
Geneviève
0,3 % (1 organisme)

Action jeunesse de l’Ouest de l’île 
(AJOI)

22. Saint-Laurent
3,3 % (10 organismes)

Armée du Salut - Services d’aide à 
la famille / Centre Communautaire 
Bon Courage de Place Benoit / Centre 
d’action bénévole et communautaire 
Saint-Laurent (Centre ABC) / Centre 
d’encadrement pour jeunes femmes 

immigrantes (CEJFI) / Centre de 
pédiatrie sociale de Saint-Laurent/Au 
coeur de l’enfance / Centre Soutien-
Jeunesse / Corporation culturelle 
latino-américaine de l’amitié (COCLA) 
/ Entraide des familles (Enfam-
Québec) / Oasis de Saint-Laurent / 
Ressources Jeunesse de Saint-Laurent 

23. Saint-Léonard
2,3 % (7 organismes) 

Alerte Providence / Association 
haïtiano-canado-québécoise d’aide 
aux démunis (AHCQAD) / Bureau 
Associatif pour la Diversité et la 
Réinsertion (BADR) / La Grande Porte 
/ La Table Ronde de Saint-Léonard / 
Mouvement fraternité multi-ethnique 
/ Société de Saint-Vincent de Paul, 
Conférence de Saint-Léonard 

24. Verdun
3,6 % (11 organismes)

Centre d’Aide aux Familles 
Immigrantes (Casa CAFI) / Centre 
de formation professionnelle des 
Carrefours / CFP de Verdun / Charité 
Soleil Levant / Maison d’accueil des 
nouveaux arrivants (MANA) / Maison 
des jeunes Point de Mire / Manna 
Verdun / Réseau d’entraide de Verdun  
/ Réseau-Bénévoles de Verdun / 
Société de Saint-Vincent de Paul, 
Conférence de Verdun / Toujours 
Ensemble 

25. Ville-Marie
15,5 % (47 organismes)

Accueil Bonneau / Action Centre-Ville 
/ AIDS Community Care Montréal 
(ACCM) / Association Bénévole Amitié 
/ Auberge du coeur le Tournant / 
Banque alimentaire de l’AÉÉTS / 
Carrefour Saint-Eusèbe / Centre 
d’Entraide et de Ralliement Familial 
(CERF) / Centre de jour St-James / 
Centre de soir Denise-Massé / Centre 
récréatif Poupart / Chambredor 
(FOHM) / Chez Doris / Chez Émilie 
/ Comité social Centre-Sud / 
Dispensaire Diététique de Montréal / 
Entraide Léo Théorêt / Go Jeunesse 
/ Groupe L’Itinéraire Café sur la rue 
/ Information alimentaire populaire 
Centre-Sud / Innovation Jeunes / La 
rue des Femmes / Le Sac à Dos / Les 
Mains du Quartier / LOVE (Québec) / 
Maison du Père / Maison Nazareth / 

Maison Plein Cœur / Maisons Adrianna  
/ Méta d’Âme / Midnight Kitchen / 
MIRE - Mouvement pour l’Intégration 
et la Rétention en Emploi / Mission Old 
Brewery / Mission St-Michael / PAS 
de la rue / Patate du Peuple / Projet 
d’intervention auprès des mineur.e.s 
prostitué.e.s (PIaMP) / Projets 
Autochtones du Québec (PAQ) / 
Refuge des jeunes de Montréal / RÉZO 
- Santé et mieux-être des hommes 
gais et bisexuels, cis et trans / Ruelle 
de l’avenir / Sidalys / Société de Saint-
Vincent de Paul, Cathédrale Saint-
Antoine / Spectre de rue / Sphère de 
services / Y des Femmes de Montréal / 
YMCA du Québec

26. Villeray–Saint- 
Michel–Parc-Extension
8,6 % (26 organismes)

Afrique au féminin / Agape Food Drive 
(Church of Pentecost) / Alliance de 
commerces mexicains à Montréal 
(ACOMM) / Association du troisième 
âge FILIA / Carrefour Populaire de 
St-Michel / CDC Solidarités Villeray / 
Centre communautaire La Patience / 
Centre d’orientation et de prévention 
de l’alcoolisme et de la toxicomanie 
latino-américain (COPATLA) / Centre 
lasallien Saint-Michel / Comité 
Canada soins relève vie / Cuisine et 
vie collectives Saint-Roch / Entraide 
Bénévole Kouzin Kouzin’ / Famille 
Myriam-de-la-Miséricorde / Groupe 
d’action pour la prévention de la 
transmission du VIH et l’éradication 
du Sida (GAP-VIES) / Héberjeune 
de Parc-Extension / Les Jumeleurs / 
Espace communautaire / Maison de 
Quartier Villeray / Mon Resto Saint-
Michel / Organisation des jeunes 
de Parc-Extension (PEYO) / Patro 
Villeray / Petites-Mains / Projaide / 
Renaissance Montréal / Ressource 
Action-Alimentation de Parc-Extension 
/ Service éducatif spécialisé et adapté 
de Montréal (SÉSAM) / Services 
sociaux helléniques du Québec 

27. Westmount
0,3 % (1 organisme)

La porte ouverte

Organismes 
confidentiels 
4 % (12 organismes)

Bénéficiaires de l'organisme Go 
Jeunesse, accrédité à Moisson 
Montréal
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Nos axes de développement

La consolidation du virage numérique pour les bénévoles

Le processus d’inscription en ligne ayant été officialisé au début de l’année 2022, l’équipe a accompagné et formé les bénévoles pour 
qu’ils utilisent cette nouvelle façon de procéder pour s’inscrire. Cette nouvelle plateforme a également permis des améliorations au 
niveau de la visibilité des places disponibles dans le calendrier et une réduction du volume de courriels pour l’équipe de coordination 
du bénévolat.

Un engagement en développement durable certifié! 

À l’automne 2022, un comité composé d’employés, de bénévoles et de fournisseurs de denrées a été mis sur pied pour piloter les 
efforts visant à maintenir la certification Ecoresponsable du Conseil des industries responsables, qui accompagne les gestionnaires 
dans la mise en place du développement durable et la réduction de leur empreinte écologique. Moisson Montréal s’est vu accorder 
le niveau PERFORMANCE de la certification, le premier jalon d’une démarche d’amélioration continue en écoresponsabilité qui se 
décline en quatre sphères d’intervention : sociale, économique, environnementale et transversale. L’équipe de Moisson Montréal est 
très fière de cette réussite et de voir son engagement envers le développement durable reconnu.  

Nos axes de développement 
Un nouveau système de planification des 
ressources d’entreprise 

Le dernier grand exercice de planification stratégique de Moisson Montréal, qui a 
eu lieu fin 2019 et début 2020, a permis d’identifier les grands axes d’amélioration 
dans les années à venir. Parmi ceux-ci, l’enjeu de la numérisation de nos processus 
est apparu comme un incontournable. Un important chantier numérique a alors 
été entrepris, débutant avec une analyse rigoureuse de la réalité et des besoins de 
l’organisation, afin de déterminer l’outil qui lui permettrait d’atteindre ses objectifs 
opérationnels, soit : 

• l’intégration des systèmes (opérations, approvisionnement, finances, etc.); 

• la centralisation de l’information; 

• des gains en efficacité, en agilité, en flexibilité et en uniformité. 

De concert avec son partenaire Groupe Conseil ERA, l’organisation a opté  
pour un PGI (progiciel de gestion intégré) de Microsoft affilié à une unique base 
de données, Dynamics 365 Business Central, comme solution centralisée pour 
répondre à ses impératifs. 

Dès septembre 2022, des employés ont été formés pour pouvoir utiliser ce nouveau 
système de planification des ressources. La refonte du système informatique 
comportait des implications organisationnelles et de gestion non négligeables. La 
transition est en cours, avec la mise en place de nouveaux processus et pratiques de 
gestion. Ces innovations comportent des défis technologiques, mais aussi humains; 
l’engagement et la mobilisation de l’ensemble des parties prenantes sont essentiels 
au succès de ce projet majeur.

Le progiciel a été officiellement déployé le 1er mai 2023, et bien qu’une période 
d’adaptation soit nécessaire, tout indique que la stratégie, l’outil choisi et son 
déploiement permettront à Moisson Montréal d’être encore plus efficace dans  
le futur. 
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Nos axes de développement

Des investissements 
d’importance pour répondre 
à la demande

Afin de répondre aux besoins sans cesse grandissants, Moisson 
Montréal a effectué des investissements au cours de la dernière 
année. L’organisation a fait l’achat d’équipements pour mieux 
desservir les organismes. L’aire de stationnement pour effectuer 
la distribution des denrées a été améliorée, de nouveaux 
camions ont été achetés et finalement des ressources humaines 
ont été ajoutées à l’équipe.

Implication dans la communauté

En tant que chef de file de la vie communautaire à Montréal, Moisson Montréal a la responsabilité d’agir comme citoyen corporatif 
modèle et de mettre à profit son expérience auprès d’organisations qui partagent ses valeurs et son engagement envers les 
personnes vulnérables. Au cours de la dernière année, plusieurs membres de l’équipe de direction se sont impliqués au sein de 
comités de travail avec des organisations telles que Banques alimentaires Canada (BAC) et Les Banques alimentaires du Québec 
(BAQ). Moisson Montréal a partagé son expertise en participant à plusieurs comités et a ainsi pu exercer un leadership important au 
sein de ces organisations. En plus de ses nombreux engagements, la nouvelle directrice générale, Chantal Vézina, est membre du 
Conseil du Système alimentaire montréalais et siège au sein du comité portant sur l’insécurité alimentaire.

Merci à la Fondation McKesson qui a financé l’achat et l’entretien d’un nouveau camion. 
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Planification stratégique

Planification stratégique 
2021-2024
Le plan stratégique 2021-2024 repose sur les 5 orientations suivantes :

1. Bonifier l’offre alimentaire en quantité, en qualité et en variété; 

2. Pérenniser la sécurité financière; 

3. Maximiser l’impact social de chacun des dollars qui nous sont confiés; 

4. Prendre le virage numérique; 

5. Améliorer l’expérience Moisson pour toutes nos parties prenantes. 

Le déploiement du plan stratégique est suivi par le conseil d’administration. Les travaux de réalisation vont 
bon train et plusieurs gains ont pu être constatés au chapitre de chacune des orientations. 
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Résultats et situation financière

Résultats - exercice clos le 31 mars 2023 2022
APPROVISIONNEMENT ALIMENTAIRE

Dons en denrées reçus  129 666 765 $  100 566 996 $ 
Compost, recyclage, déchets et variations d’inventaire  (4 345 179)   (4 079 535)  
Dons en denrées redistribués  (124 914 128)   (98 648 767)  
Résultat net - Approvisionnement alimentaire  407 458   (2 161 306)  

ACTIVITÉS DE DISTRIBUTION ALIMENTAIRE
Produits

 Dons  6 585 142   5 417 983  
Activités de financement  2 614 413   2 725 287  
Contributions  393 049   352 526  
Location et prestations de services  430 950   364 332  
Amortissement des apports reportés afférents aux immobilisations corporelles et incorporelles  436 425   310 832  
Produits financiers et autres  134 555   14 912  

 10 594 534   9 185 872  
Charges 
Opérations

Entrepôt  1 902 896   1 646 611  
Approvisionnement  637 757   411 054  
Transport  1 319 949   1 105 763  
Entretien du bâtiment  832 326   907 339  
Liaison communautaire  77 855   138 653  

 4 770 783   4 209 420  
Activités de financement  145 916   104 881  
Développement des activités de communications philanthropiques  482 152   540 119  

Développement philanthropique  401 880   322 015    
Administration  1 477 638   1 277 998  

 7 278 369   6 454 433  
Résultat net - Activités de distribution alimentaire avant autres produits (charges)  3 316 165   2 684 530  
Autres produits (charges)  
Distributions  -    248 880  
Dons  (2 400 000)   (2 370 880)  

 (2 400 000)   (2 122 000)  
Résultat net - Activités de distribution alimentaire  916 165   562 530  
Excédent des produits (charges)  1 323 623 $  (1 598 776) $ 
Total des produits  140 261 299 $  109 954 839 $ 
Total des charges  138 937 676 $    111 553 615 $  
Excédent des produits (charges)  1 323 623 $  (1 598 776) $ 
Excédent des produits excluant l’approvisionnement alimentaire  916 165 $  562 530 $ 

Situation financière - au 31 mars 2023 2022
ACTIF À COURT TERME
Encaisse  3 338 043 $  2 847 418 $ 
Débiteurs  111 324   380 043  
Subvention à recevoir du MAMOT  -    48 694  
Stocks de denrées  1 891 810   1 484 352  
Frais payés d’avance  30 961   50 041  
Portion échéant à court terme de placements  730 000   1 386 000  

 6 102 138   6 196 548  
Placements  1 412 699   486 190  
Placements réservés au support alimentaire des enfants  1 093 581   1 171 259  
Immobilisations corporelles  5 803 566   6 095 308  
Immobilisations incorporelles  197 735   10 914  

 8 507 581   7 763 671  
Total de l'actif  14 609 719 $  13 960 219 $ 

PASSIF À COURT TERME

Créditeurs et charges à payer  600 862 $  869 124 $ 
Apports reportés afférents à des projets spécifiques  75 163   -   
Produits reçus d’avance  158 727   6 955  
Portion exigible de la dette à long terme subventionnée  -    48 694  

 834 752   924 773  
Apports reportés afférents au support alimentaire des enfants  1 093 581   1 171 259  
Apports reportés afférents aux immobilisations corporelles et incorporelles  3 176 626   3 683 050  

 4 270 207   4 854 309  
Total du passif  5 104 959   5 779 082  

ACTIF NET

Affectations internes   
 Pour l’amélioration de l’accessibilité  200 000  
 Gestion d’immobilisations  1 956 000   1 051 194  
 Investi en immobilisations  2 824 675   2 423 172  

Non affecté  4 524 085   4 706 771  
 9 504 760   8 181 137  

Total du passif et de l’actif net  14 609 719 $  13 963 173 $ 
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Campagnes et événements

Campagnes et événements

Avril

Grande récolte pour les enfants

Pour la dixième édition de la Grande récolte pour les enfants (GRPE), les Moisson de 
Montréal, de la Rive-Sud, de Laval et de l’Estrie ont uni leurs forces pour venir en aide 
à plus de 22 000 enfants entre 0 et 5 ans touchés par l’insécurité alimentaire. Grâce 
à la générosité de plusieurs partenaires, c’est plus de 70 000 kg de denrées qui ont 
été distribués à nos organismes desservant les tout-petits. Un merci tout particulier 
aux donateurs qui, eux aussi, ont uni leurs forces et ont permis à la campagne 
d’amasser des dons monétaires, dont près de 70 000 $ ont été remis à Moisson 
Montréal.

Juin

19e Classique de Golf 

C’est le 9 juin 2022 qu’avait lieu la 19e Classique de golf de Moisson Montréal. Après 
deux ans d’absence, plusieurs partenaires de Moisson Montréal se sont retrouvés 
au club de golf Elm Ridge pour une journée de célébration sous le signe de la 
solidarité. Grâce à la grande générosité des 185 participants, des commanditaires 
et des donateurs, Moisson Montréal a pu récolter la somme de 215 669 $. Plus 
grand événement-bénéfice de l’organisme, la Classique de golf aura permis, après 
amortissement des coûts, de distribuer 2,3 millions de dollars de nourriture en 2022.

Juillet/août

La Faim des vacances

Durant l’été, de nombreux enfants sur l’île de Montréal n’ont plus accès aux 
ressources habituelles pour bénéficier de l’aide alimentaire provenant des écoles ou 
de divers programmes. Les organismes partenaires sont alors davantage sollicités. 
Parce que la faim ne prend pas de vacances, Moisson Montréal tient chaque 
année sa campagne estivale qui vise à récolter des fonds afin d’aider à pallier 
l’augmentation des besoins de la jeune clientèle. En 2022, grâce à la générosité des 
partenaires Groupe Banque TD, Prével et Green Shield Canada, mais aussi grâce à 
la mobilisation de la communauté montréalaise, Moisson Montréal a dépassé son 
objectif et a réussi à amasser plus de 68 000 $!  

Décembre

Moisson de Noël

Le 9 décembre 2022 a eu lieu la traditionnelle Moisson de Noël de Moisson Montréal. 
Parrainée par l’entrepreneur et restaurateur Stefano Faita, la Moisson de Noël 2022 
a accueilli de nombreuses personnalités politiques et artistiques ainsi que plusieurs 
grands partenaires. Toutes et tous se sont joints à l’équipe pour confectionner les 
3 000 boîtes restantes qui sont venues s’ajouter à celles confectionnées durant les 
mois de novembre et décembre, pour former un total de 20 000 boîtes. De plus, 
grâce à la Fondation Marcelle et Jean Coutu, 2 160 dindes ont été distribuées aux 
organismes accrédités.

Merci à notre partenaire 
principal
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Campagnes tierces

Campagnes tierces
Un immense merci à la centaine de partenaires qui ont pris le temps 
d’organiser des collectes de fonds, des événements et d’autres initiatives 
pour amasser de l’argent au profit de Moisson Montréal. 

L'entrepôt RONA Saint-Laurent Réno-Dépôt Marché Central
Réno-Dépôt LaSalle
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Porte-paroles, ambassadeurs et Jeunes Alliés de Moisson Montréal

Ambassadeur d’exception 
Richard D. Daneau 
Directeur général de Moisson 
Montréal de 2016 à 2022

Championne en dons 
monétaires 
Susan Cameron
Financement agricole Canada

Championne en dons en 
bénévolat 
Ginette Daigneault
Bénévole régulière

Champion en dons en 
biens et services
Dan Wener
Mitchel Lincoln

Championnes en dons en 
bénévolat 
Christelle Barbieri-Tripoul, 
Alexia Brisson et  
Léa St-Laurent
BNP Paribas

Champion en dons en 
denrées 
Jean-François Morin
Courchesne Larose

© Photo Julie Perreault

« Cette année encore, nous avons pu voir 
que l’insécurité alimentaire touche de plus 
en plus de Montréalais. Dans un contexte 
économique difficile, des personnes qui 
s’en sortaient très bien auparavant ont 
maintenant besoin de services d’aide 
alimentaire. Je suis très touchée de voir 
que le volume des demandes ne faiblit 
pas - bien au contraire - et que la mission 
de Moisson Montréal est toujours aussi 
nécessaire. » 

« L’alimentation a toujours été au cœur de 
ma vie personnelle et professionnelle, donc 
m’associer à Moisson Montréal était tout 
naturel! En plus de réduire le gaspillage et 
de lutter contre l’insécurité alimentaire, cet 
organisme rassembleur nous sensibilise 
à l’importance de redonner et de prendre 
soin de nos communautés. Ce sont des 
gens de cœur qui, comme moi, ont le désir 
de contribuer à quelque chose de plus 
grand que soi et nous démontrent à quel 
point on est plus forts tous ensemble! » 

 « En luttant à la fois sur les fronts du 
gaspillage et de l’insécurité alimentaire, 
Moisson Montréal remplit une double 
mission d’intérêt public. Je suis fier de voir 
à quel point l’organisme investit, innove 
et propose des solutions pour mettre 
en place des processus toujours plus 
efficaces. C’est grâce à cette expertise 
que l’équipe et les bénévoles peuvent 
œuvrer pour répondre aux besoins des 
organismes. » 

Ambassadeurs 
Le Club des ambassadeurs a été fondé en 2012 dans le but de rendre hommage aux individus qui ont contribué de manière 
remarquable à la lutte contre la faim par le biais de leur engagement auprès de Moisson Montréal. Le Club compte une soixantaine de 
membres. En 2022, Moisson Montréal en a reconnu huit nouveaux.

Élise Guilbault
Co-porte-parole

Stefano Faita
Parrain de la Moisson de Noël

Justin Kingsley 
Co-porte-parole

Porte-paroles et parrain 
Les porte-paroles font partie de notre grande famille de Moisson Montréal grâce à leur implication depuis plusieurs années. Cette 
année a vu l’arrivée d’un nouveau parrain pour la Moisson de Noël. Un immense merci à tous de faire rayonner la cause de Moisson 
Montréal! 

Le comité des Jeunes Alliés de Moisson Montréal (JAMM) a été fondé en 
novembre 2016. Ce comité regroupe de jeunes professionnels réunis autour 
d’une même mission : sensibiliser la communauté des jeunes professionnels 
à la cause de l’insécurité alimentaire à Montréal. À l’aide d’activités de 
financement et de réseautage, le comité a recueilli plus de 230 000 $ au profit 
de Moisson Montréal depuis sa création. Les Jeunes Alliés représentent le futur 
dans la lutte contre l’insécurité alimentaire et c’est pourquoi Moisson Montréal 
leur est si reconnaissant pour leur dévouement à la cause et remercie 
infiniment chacun des membres pour son apport et son implication.

Coprésidentes :
Catherine Coursol
Conseillère juridique, Litiges, 
Devimco Immobilier inc.

Valérie Lacasse
Courtière immobilière 
Équipe Lacasse Shapcott – 
Re/MAX

Membres :
Ivan Bodjov 
Analyste principal de 
produits, Groupe financier 
Connor, Clark & Lunn

Frédérique Charest 
Orthophoniste

Maëva Lucas 
Conseillère-analyste en 
affaires publiques, Mongeau 
Pellerin & Co. 

Wiam Mahroug
Conseillère juridique,  
Hydro-Québec

Josiane Martineau 
Avocate, Mouvement 
Desjardins

Laurence McCaughan 
Avocate, litige d’assurance 
et de responsabilité civile, 
Borden Ladner Gervais 
S.E.N.C.R.L.

Valérie McDuff  
Avocate, Latitude MGMT

Shawn Perno  
Ventes et marketing, gérant 
de territoire, Taylormade 
Golf

Léa Portugais-Poirier 
Coordonnatrice aux 
relations publiques et 
protocole, Université de 
Montréal

Elsa Rathgeber 
Conseillère Clients et 
Marchés, BCF Avocats 
d’Affaires

Sarah Michele Rodrigue 
Directrice de comptes TELUS 
Affaires

Nelly Salen 
Chargée de projets, 
gestion de talents, La tête 
chercheuse
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Les remerciements

«  J’ai vraiment été sensibilisé à 
l’action de Moisson Montréal au 
tout début de la pandémie. Il y 
avait alors tant de misère et de 
désespoir. Moisson Montréal est 
apparu comme une bouée de 
sauvetage pour tant de gens, 
sans compter leur aptitude à 
multiplier par quinze tous les dons 
qu’ils reçoivent. Moisson Montréal 
est un acteur de premier plan 
dans la lutte contre l’iniquité. Je 
considère que c’est un privilège 
d’être associé à ces gens. »

Philippe Dussault 

«  M’impliquer dans la collectivité 
fait partie de mes valeurs 
personnelles fondamentales et de 
mes attentes organisationnelles. 
Je prends plaisir à participer et 
à encourager mes équipes ainsi 
que mes collègues à toujours 
se surpasser. Cet alignement 
communautaire est essentiel 
en tant que compagnie et doit 
demeurer dans nos priorités 
quotidiennes. Je suis honorée 
d’être ambassadrice au sein 
d’une compagnie si impliquée 
et consciente des besoins de 
sa communauté. Je suis fière 
de pouvoir aider et soutenir des 
organismes et des campagnes 
si importantes tels que Moisson 
Montréal et les banques 
alimentaires. Vous pouvez 
continuer de compter sur notre 
engagement constant pour le 
dépassement des contributions de 
Walmart. »

Lydia Chénier 
Directrice de succursale, Supercentre 
Walmart Décarie

«  Notre famille s’est toujours 
donné la mission d’aider les 
gens dans le besoin. Comme 
nous évoluons dans l’industrie 
alimentaire, nous avons 
naturellement pensé à Moisson 
Montréal. Leurs activités ont des 
ramifications dans tellement 
de domaines. Nous avons eu la 
chance de voir leurs opérations 
quotidiennes et nous avons été 
très impressionnés. Le tournoi 
de golf annuel de la Fondation 
de la Famille Roberto Pietrovito 
a pour mission de conscientiser 
les participants à propos de 
l’insécurité alimentaire dans 
notre société. Nous sommes 
très fiers de faire partie de cette 
communauté. »

Famille Roberto Pietrovito

«  D’aussi loin que je me 
souvienne, le partage a toujours 
été important pour mes parents. 
À la retraite, ils ont fait du 
bénévolat. La vente des maisons 
qu’ils ont construites ou achetées 
leur a rapporté un montant non 
négligeable qu’ils ont ensuite 
voulu partager à leurs décès. 
Il était clairement indiqué que 
l’argent devait être donné à des 
organismes de bienfaisance 
comme Moisson Montréal. »

Serge Delisle 
Fils de feue Paulette Spenard Delisle  
et feu Roland Delisle, donateurs  
testamentaires

Chaque dollar va encore 
plus loin
Grâce à un modèle opérationnel qui repose sur la récupération alimentaire plutôt 
que les achats et à l’immense générosité de ses donateurs en denrées et bénévoles, 
Moisson Montréal bénéficie d’un effet de levier extraordinaire. Chaque dollar permet 
de distribuer plus de 15 $ de nourriture. Comme le démontrent les résultats financiers à 
la page 23, avec 7,3 millions de $ de charges, Moisson Montréal a distribué 125 millions 
de $ en valeur de denrées durant l’année : un ratio de 1 $ pour 17,12 $ (d’où l’expression 
« 1 $ pour plus de 15 $ »). Au nom de tous ceux et celles qui ont faim, Moisson Montréal 
est infiniment reconnaissant envers les donateurs et les bénévoles qui permettent ce 
tour de force.

© Photo Samuel Keaton
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Les remerciements

Merci à tous nos précieux donateurs
Nous remercions de tout cœur notre grande communauté de milliers d’individus, entreprises, fondations et autres donateurs qui 
font tous une différence très appréciée dans la lutte contre l’insécurité alimentaire. Nous reconnaissons spécialement parmi eux 
ceux qui se démarquent par l’ampleur de leur soutien envers Moisson Montréal.

2022-2023 
Donateurs 
monétaires 
Partenaires visionnaires 
(500 000 $ +)

Fondation Marcelle et Jean Coutu 
Les Banques alimentaires du Québec 
Société des alcools du Québec (SAQ)  

Partenaires de mission 
(75 000 $ - 499 999 $)

1 donateur anonyme 
Banques alimentaires Canada 
Centraide du Grand Montréal 
CIUSSS du Centre-Sud-de-l ’Île-de-
Montréal (PSOC) 
La Fondation Tenaquip 
La guignolée des médias 
Loto-Québec 
METRO 
Rio Tinto 

Sœurs Franciscaines Missionnaires de 
l’Immaculée-Conception 
Succession Aline Vaillancourt 
Succession Gilles Olivier Caplette 
Succession Lise Locas 
Succession Yolande Riendeau 
Successions de Paulette et Roland Delisle 
Ville de Montréal 
Walmart Canada  

Partenaires bienfaiteurs 
(10 000 $ - 74 999 $)

24 donateurs anonymes 
Altifica ressources humaines appliquées 
Amazon Canada 
Audrey Bourassa, avec la Fondation 
McCall MacBain 
Aviva Canada Inc. 
Baillie Gifford 
BNP Paribas 
Brasserie Labatt et Couche-Tard 
BRP 
Caisse de dépôt et placement du Québec 
Chemin de fer Canadien Pacifique 
Compagnie de Navigation Canadian 
Forest Ltée 
Compagnies Loblaw Limitée (Maxi et 
Provigo) 
Congébec 
Dollarama 
Enterprise Holdings Foundation 
Famille Jacques L’Écuyer  
Fednav Limitée 
Feu Jean de Grandpré 

© Photo David James 

Fidelity Investments Canada Limited 
Fiducie Jacqueline Lallemand 
Fondation Denise et Guy St-Germain  
Fondation familiale Elina & Giuseppe 
Borsellino 
Fondation Famille Mongeau 
Fondation Huguette et Jean-Louis Fontaine 
Fondation McCarthy Tétrault 
Fondation Robert Sawyer 
Fonds de charité des employés de la Ville 
de Montréal 
Fonds Fondation Paul-A. Fournier de la 
Fondation du Grand Montréal 
Fonds Les grands cœurs Becel 
Frères des Écoles chrétiennes  
Gestion de patrimoine Assante 
Gestion de placements Mawer Ltée 
Gestion Maurice et Donna Assh Inc. 
Google 
Groupe Banque TD 
Groupe CSL Inc. 
J. St-Laurent, Montréal 

La Fondation de la famille Roberto 
Pietrovito 

La fondation KPMG 
La Fondation Rossy  
Laurent Ferreira et Leslie Silver 
Les Résidences Soleil - Groupe Savoie 
LJT Avocats 
Manuvie 
Michael A. Kaplan 
Michel Ewert 
Michelle Décary et Jean-François de 
Grandpré 
Morgan Stanley 
Murray et Karen Dalfen 
Novirtus Transport Inc. 
O.D.S. Ltée 
Omni Hotels & Resorts Mont-Royal | Montréal 
Paypal Giving Fund Canada 
Picton Mahoney Gestion d’actifs 
PLANiT Construction 
Power Corporation du Canada 
Redevances Aurifères Osisko  
Régulvar inc. 
RONA inc. (L’entrepôt RONA Saint-Laurent, 
Réno-Dépôt Marché Central et Réno-
Dépôt LaSalle) 
Shell Canada 
SIAL Canada 
Société de gestion Sogefor Inc. 
Stephan Vachon & Hye Chong Yi 
Studio Artéfact 
Summit Maritime Corporation 
Sylvestre Painchaud et associés S.E.N.C.R.L 
Zeller Family Foundation

Partenaires supporteurs 
(5000 $ - 9999 $)

15 donateurs anonymes 
9386-6580 Québec inc. 
BBA Inc. 
Benoît Clairoux 
BMO Groupe financier 
BMW MINI Laval 
Bombardier 
Cada Inc. 
Cascades 
Church & Dwight Canada 
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Compugen Inc. 
Congrégation de Notre-Dame du Québec 
Connor, Clark & Lunn Foundation 
Danièle Dumais 
Ébénisterie Classique 
EEM Gestion ESS inc. 
Emaral Investments inc. 
Financière Canoe 
Fondation Alain Paquet 
Fondation Boucher-Lambert (La) 
Fondation de bienfaisance T.A. Saint-
Germain (La) 
Fondation de la Corporation des 
concessionnaires d’Automobiles de 
Montréal 
Fondation Eric T. Webster 
Fondation Lucie Letendre et Yves Leduc 
Fondation Protech 
Fort Assurances & Avantages Sociaux 
François Gervais 
Gestion Robert Barakett Inc. 
Groupe Kent – RBC Dominion valeurs 
mobilières 
Hay Foundation (The) 
Hélène Lazure 
Intact Assurance 
Jean-Claude Tessier 
Jules Bocarro 
La Fondation de la famille Mireille et 
Murray Steinberg 
La Grande Loge du Québec 
La Société de Marie Réparatrice - 
Administration régionale 
Lavery, de Billy 
Légion royale canadienne filiale 57 de 
Pointe-Claire 
Les Communications Trispec Inc. 
Lundbeck Canada Inc. 
Malouf Family Fund de la Fondation du 
Grand Montréal 
Martin Gauthier 
MFS Gestion de Placements Canada Ltée 
Michel Dubuc et Isabelle Parisien 
Ministère du Travail, de l’Emploi et de la 
Solidarité sociale 
NASDAQ 
National Money Mart (Insta-Chèques) 
Nortera 
ON Animation Studios 
Ovivo Inc. 
Paoletti Gracioppo Therrien, CPA 
Patrimoine Aviso 
Peter Martin & Hélène Lalonde 
Prével 
Produits Lubri-Delta inc. 
RBC – Banque royale du Canada 
Services Techniques XPERT Inc 
Stéphane Gagnon 
Trader Corporation 
Trois fois par jour inc 
Unifor 
Viandes Lacroix 
Ville de Montréal - Arrondissement de 
LaSalle 
Wonderbrands Inc 
Yvette B. et Gilbert Pinet

Donateurs en 
denrées
Partenaires visionnaires 
(1 000 000 kg +)

Banques alimentaires Canada 
Canadawide 
Les Banques alimentaires du Québec  

Partenaires de mission 
(250 000 - 999 999 kg)

Chenail  
Costco 
Courchesne Larose  
Deuxième récolte 
General Mills / Groupe Robert 
Grupo Bimbo Canada  
Les Compagnies Loblaw Limitée (Maxi et 
Provigo)  
METRO 
Nortera

Sobeys Voilà 
Stericycle  

Partenaires bienfaiteurs 
(50 000 - 249 999 kg)

1 donateur anonyme 
A. Lassonde Inc.  
Boulangerie St-Méthode 
Bridor Inc. 
Bveggie 
Centre Communautaire MADA  
Daily Bread  
Danone Canada 
Eska Inc. 
Expresco 
Fleury Michon 
Fruits et Légumes Gaétan Bono Inc. 
Global MJL 
Highline Mushrooms 
Keurig Dr Pepper Canada Inc. 
Kraft Heinz Canada 
Moisson Lanaudière 
Moisson Outaouais 
Moisson Rive-Sud 
Natrel 
Nature’s Path Inc. 
PepsiCo Canada 
Royal Alpha 
Saputo Produits Laitiers Canada S.E.N.C. 

Sobeys 
The Little Potato Company 
Walmart Canada
+ Collectes de divers groupes corporatifs 
et communautaires 

Partenaires supporteurs 
(10 000 - 49 999 kg)

Abbott Laboratories Ltd. 
Accueil Bonneau 
Alimplus 
Avon Canada Ltée 
Barilla BCI Foods Inc. 
Botsis Fruits et Légumes 
Boulangerie Auger Inc. 
Boulangerie Lanthier Ltée 
Canadian General Food Inc. 
Dawn Food Products (Canada) Inc. 
Evive Nutrition 
Food for Life 
Fruits et Légumes Royal 
GS1 Canada 
Ideal Protein 
Jeunesse au Soleil  
Kruger Inc. 
La guignolée des médias 
Les Aliments Bercy Inc. 
Les Recettes Cook It Inc. 
L’Oréal Canada 
Mayrand Entrepôt d’Alimentation 
McKesson 
Moisson Laurentides 
Moisson Laval 
Mondou 
Natura Pharma 
Nikol Poulin Inc. 
Ol-International 
Olymel 
Parmalat Canada Inc. 
Pastene Entreprise ULC 
Phoenicia 
Procter & Gamble 
Produits Mont-Blanc 
Refresco 
Regroupement des Magasins-Partage de 
l’île de Montréal 
Renaissance 
Ronzoni 
Speroway 
Sysco Grand Montréal 
Thomas Fruits et Légumes 
Western Harvest Inc
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Donateurs en 
bénévolat
Partenaires visionnaires 
(2 000 h +)

Les participants du CRDITED (William, Eric, 
Mélanie, Laurent, Alexis, Hugo, Terrance, 
Philippe, François) 

Partenaires de mission 
(1 000 – 1 999 h)

BNP Paribas 
Bétienne Pierre
German Podolnik 
Josette Archambault 
Marc Hubert

Partenaires bienfaiteurs 
(500 – 999 h)

Alexandre Picard-Tranquille
Deon Browne
Desjardins 
École secondaire Dorval-Jean XXIII 
École secondaire Henri-Bourassa
Feue Anna Peng (1959-2023)

Bénévole chez Moisson Montréal de façon assidue au 
cours des 11 dernières années, Anna était un membre 
précieux de l’équipe. Son départ soudain laisse un 
vide immense auprès de ses collègues bénévoles et 
employés avec qui elle avait tissé des liens amicaux.
  
Fiorentino Antonitti 
Humberto Mora
Intact 
Jean-Louis Calvé 
Louis Paquette 
Mathieu John Dubuc
Morgan Stanley 
Raymond Brodeur 
Réjean Bourque

Partenaires supporteurs 
(200 – 499 h)

Alain Gingras 
Amazon  
Banque Nationale du Canada 
CAE  
Carol Sejean 
CEA Outremont / Édifice Filion 
Christine Favreau 
Ciena  
Collège Reine-Marie 
Diane Lemieux 
Dragos Rabei 
Dulcedo

École Évangéline  
École secondaire Camille-Lavoie 
École secondaire Herzliah  
Edris Bérubé 
Eric Metivier 
Éric Perron 
Fairstone Financière Inc.  
Ginette Daigneault 
Gary Whalen 
IBM Canada Ltée  
Jax Dubois
Jean Marcoux 
Kevin Ley
Lisette Joly 
Liliane Le Mentec 
Louise Beaulne 
Louise Carline 
Luc Major 
Marie-Claude Mercier 
Marielle St-Amour 
Martine Gaudreault 
Mathieu Gingras 
METRO  
Michel Perreault 
Michelle Planade 
Michelle Seguin 
Michel Racine 
Micheline Huot 
Nancy Mersereau 
Nicole Faust 
René Ouellet 
Richard Martin 
Sandra Goehler 
TELUS 
Wagar Adult Education Centre 
William Mersereau

 

Merci et bravo à tous les participants du 
CRDITED et des programmes d’intégration 
qui ont fait une grande différence en 
accomplissant plus de 10 000 heures de 
travail en 2022-2023.

Donateurs 
en biens ou 
services
(5 000 $+)

Bell Nordic 
Brasserie Sleeman 
Fibrenoire 
La Brasserie Labatt Limitée 
Location d’outils Simplex 
McKesson Canada 

METRO 
Mitchel Lincoln Ltée 
Parkland 
Pensky 
Petrie Raymond 
Remorques Le Convoi

au nom de toute notre 
communauté!
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