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Depuis mon arrivée à la présidence du conseil d’administration, 
en ʹͲͳͳ, mes collègues et moi-même nous sommes donné comme 
mission d’épauler la permanence de Moisson Montréal, avec énergie 
et conviction, dans le virage vers une plus grande effi  cacité et une 
plus forte présence dans la communauté. Et je peux constater, 
comme en témoigne le rapport que vous avez entre les mains, que 
tous les eff orts déployés depuis quelques années s’avèrent fructueux. 
La collecte et la distribution de denrées aux organismes a augmenté, 
en quantité et en qualité, de façon appréciable en ʹͲͳʹ-ʹ Ͳͳ͵. Ce pas 
en avant était essentiel, tout comme l’est une présence publique 
accrue afi n de susciter une conversation ouverte et collective sur le 
problème de la faim et ses causes. Car on ne peut se cacher que la 
faim continue de toucher beaucoup trop de personnes à Montréal; 
nous n’avons qu’à imaginer les ͳͶʹ ͳͶʹ personnes desservies chaque 
mois par notre organisation pour nous convaincre que de réelles 
mesures et politiques visant l’élimination de la pauvreté et un accès 
universel à une saine alimentation doivent être rapidement élaborées 
et mises en place. 

Dans un ordre d’idées similaire, poursuivre notre mission serait 
impossible sans l’adhésion, le soutien et la participation de la 
population, de nos amis, bienfaiteurs, donateurs et partenaires 
sur le terrain. J’aimerais saluer ici l’engagement grandissant des 
citoyens envers la cause, et souligner la contribution croissante 
des entreprises et institutions qui s’engagent auprès de Moisson 
Montréal en y consacrant quelques heures de bénévolat ou en 
organisant des collectes de denrées ou de dons monétaires. Chaque 
geste, aussi simple soit-il, contribue à renforcer le mouvement de 
lutte contre la faim et, ultimement, à consolider le cercle de solidarité 
et d’entraide que nous nous employons à élargir depuis ͳͻͺͶ.

MOT DU 
PRÉSIDENT
ET DU 
DIRECTEUR 
GÉNÉRAL C’est à dessein que nous avons choisi de mettre le mot « ENTRAIDE » 

à la une de notre rapport annuel ʹͲͳʹ-ʹͲͳ͵. Si chacune de nos 
actions est imprégnée des valeurs qui portent Moisson Montréal, 
soit le respect, l’équité, l’engagement, l’intégrité et l’entraide, 
cette dernière prend pour moi un sens particulier quand j’observe 
les réalisations de la dernière année. Si nous avons pu poursuivre 
notre travail en vue d’un soutien optimal à la communauté, c’est 
notamment parce qu’un sens profond et partagé de l’entraide habite 
nos employés et bénévoles et parce que nous sommes entièrement 
solidaires de l’action de nos organismes communautaires partenaires 
sur le territoire. Une autre belle manifestation d’entraide est la 
tenue, pour une première fois en ʹͲͳʹ, d’une Grande récolte pour 
les enfants organisée conjointement avec les moissons de la Rive-Sud 
et de Laval, avec pour objectif commun d’off rir une aide alimentaire 
davantage adaptée à une clientèle souvent oubliée, celle des Ͳ-ͷ 
ans. En retour, cet esprit de coopération, si crucial à la poursuite de 
notre mission, s’est traduit par un appui renforcé de la communauté 
et par l’émergence de nouveaux partenariats appelés à se déployer. 

Ainsi, grâce aux eff orts et 
à l’engagement de tous, 
nous pouvons à présent 
distribuer ͳ͹ ͅ  de denrées 
pour chaque dollar reçu à 
Moisson Montréal. C’est 

une preuve éclatante que 
la collaboration apporte 

une réelle valeur ajoutée à 
toute action. À tous, merci !

Moisson Montréal remercie 
Centraide, fi dèle partenaire, 

pour son appui indispensable. 

DANY MICHAUD  Directeur général 

RICHARD BLAIN  Président

« Grâce aux efforts et à 
l’engagement de tous, 
nous pouvons à présent 
distribuer ͳ͹ ͅ  de denrées 
pour chaque dollar reçu à 
Moisson Montréal. »

Moisson Montréal est la plus grande banque 
alimentaire au Canada. Chef de fi le en récupération de 
dons alimentaires et distribution de denrées depuis 
ͳͻͺͶ, Moisson Montréal a pour mission:

• d’assurer un approvisionnement alimentaire optimal 
aux organismes communautaires qui desservent les 
personnes en diffi  culté de l’Île de Montréal;

• et de participer au développement de solutions 
durables pour favoriser la sécurité alimentaire.

͸ͺͺͲ, ch. de la Côte-de-Liesse
Montréal, QC  HͶT ʹAͳ
T : ͷͳͶ ͵ͶͶ-ͶͶͻͶ F : ͷͳͶ ͵ͶͶ-ͳͺ͵͵
info@moissonmontreal.org
www. moissonmontreal.org
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1 AVRIL 2012
Une première Journée des enfants à Moisson Montréal 

clôt la toute ͳère édition de La Grande récolte pour les enfants.

AVRIL 2012
Début de l’utilisation d’un tout nouveau système 

informatisé de gestion des denrées.

14 MAI 2012
Formation d’un nouveau comité Hygiène et salubrité.

4 JUIN 2012
La ͳͲe Classique de Golf de Moisson Montréal
 permet d’amasser ͳͺͲ ʹ Ͳ͹ ͅ  en profi ts. (p. )

20 JUIN 2012
Assemblée générale annuelle de Moisson Montréal

 aux bureaux de Moisson Montréal. 

AOÛT 2012
Une fête pour enfants marque la fi n de la saison ʹͲͳʹ

 du programme « Alimenter le futur », réalisé 
en collaboration avec Sodexo. Plus de ʹͻ ʹ ʹ͵ lunchs 

ont été distribués aux participants de camps 
de jour pendant l’été. (p. ) 

27 SEPTEMBRE 2012
Moisson Montréal tient une « Soirée sur le fl euve »
événement de reconnaissance pour ses Ambassadeurs. (p. )

15 OCTOBRE 2012

Lancement de la campagne annuelle « Nourrissez l’esprit
des fêtes » afi n de recueillir des dons en denrées en vue de Noël.

31 OCTOBRE 2012
Dévoilement du Bilan-Faim ʹͲͳʹ, un portrait de l’aide 
alimentaire sur l’île de Montréal. (p. )

6 DÉCEMBRE 2012
Moisson Montréal, la Société Saint-Vincent-de-Paul 
et Jeunesse au Soleil reçoivent chacun ͳͶͻ͸ sacs 
d’épicerie grâce à la générosité des Montréalais dans
le cadre de La grande guignolée des médias. 

22 DÉCEMBRE 2012
Tenue du traditionnel Grand Tri de Noël à Moisson Montréal. 
Plus de Ͷͺ ͷͷʹ kg de denrées sont triées avec l’aide de ʹͲͲ bénévoles.

JANVIER 2013
Moisson Montréal lance une formation en Hygiène 
et salubrité destinée à ses organismes accrédités.

19 MARS 2013
Lancement de la ʹe édition de La Grande récolte 
pour les enfants en présence de la marraine
Ève-Marie Lortie. (p. )

FAITS SAILLANTS 2012-2013
• ʹͳͶ organismes communautaires desservis 

sur une base régulière (et ͹͸ de façon 
ponctuelle) sur l’île de Montréal;

• ͳͶʹ ͳͶʹ personnes reçoivent une 
aide alimentaire chaque mois, dont 
Ͷͳ Ͳ͵ʹ enfants de Ͳ-ͳ͹ ans* ;

• Près de ͳʹ,ͻ millions de kg de denrées et 
autres produits essentiels distribués (une 
hausse de ʹ͵,͸ % en un an), représentant 
une valeur monétaire de ͹ͳ ͷͷ͹ ͳͶ͹ ͅ ;

• Approvisionnement auprès de ʹ ͵  ͵fournisseurs 
agroalimentaires faisant des dons en 
denrées (ͷͷ % de plus qu’en ʹͲͳͳ-ʹ Ͳͳ )ʹ

• ͷ ͹ͺ͹ bénévoles ayant contribué plus 
de ͹ͳ ͵ ͹Ͳ heures à la poursuite de notre 
mission; (soit une hausse de ʹͳ,͵ % du 
nombre de bénévoles et de ͸,Ͷ % du 
nombre d’heures de bénévolat en un an).

* Selon le Bilan-Faim (octobre ʹͲͳʹ)

2012 – 2013 
EN  BREF

Recyclé
Cert no. XXX-XXX-XXXX

1996 FSC

FPO
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UN MILIEU DE TRAVAIL VALORISANT ET ACCUEILLANT

Plusieurs activités donnent l’occasion aux membres de 
l’équipe de bien intégrer leur milieu de travail et de partager 
leurs expériences. En plus du prix Récolte, remis aux ͵ mois, 
le prix Le Moissonneur, créé en ʹͲͳʹ, est remis une fois l’an à 
l’employé ayant contribué de façon remarquable à la qualité du 
milieu de travail et ayant incarné les valeurs chères à Moisson 
Montréal. Les employés ont désigné monsieur Nelson Bravo, 
soutien à l’entretien du bâtiment, à titre de récipiendaire du 
prix Le Moissonneur ʹͲͳʹ. Bravo !

PROGRAMMES D’ACCUEIL DE BÉNÉVOLES

En plus d’accueillir à chaque jour des bénévoles en 
provenance d’entreprises, d’organisations et d’institutions 
diverses, Moisson Montréal est partie prenante de divers 
programmes d’intégration sociale et/ou professionnelle. 
Par exemple, grâce à une collaboration avec le Service 
de réadaptation Crdited de Montréal-Secteur Nord, une 

moyenne de ͹ adultes présentant une 
défi cience intellectuelle ou un trouble 
envahissant du développement se 
joignent chaque jour aux employés de 

Moisson Montréal. L’objectif : développer l’autonomie, briser 
l’isolement et permettre l’acquisition d’habiletés diverses.

Avec le soutien du Centre de ressources 
éducatives et pédagogiques (CREP) de 

la CSDM, Moisson Montréal a également accueilli ʹ ͵ bénévoles 
dans le cadre du programme PAAS Action d’Emploi-Québec. 
Ce programme d’aide et d’accompagnement vise l’intégration 
sociale, le développement des compétences et l’accès 
au marché du travail des participants. À la suite de cette 
expérience, Ͷ personnes sont retournées aux études et une 
a trouvé un emploi.

À l’été ʹͲͳʹ, ͹ jeunes se sont joints à l’équipe de Moisson 
Montréal dans le cadre du programme Valorisation Jeunesse 
– Place à la relève. Pour une quatrième année consécutive, 
ce partenariat avec la Ville de Montréal et le ministère de 
l’Immigration et des Communautés culturelle a permis à ces 
jeunes finissants du secondaire d’avoir un emploi estival, 
d’acquérir des connaissances et de se préparer en vue 
d’emplois futurs.

TOUS UNIS POUR  LA CAUSE
À MOISSON MONTRÉAL, Ͷͷ EMPLOYÉS TRAVAILLENT AVEC DÉVOUEMENT POUR LUT TER CONTRE L A FAIM AU 

QUOTIDIEN. À EUX SE SONT JOINTS, EN ʹ Ͳͳʹ‐ʹ Ͳͳ͵, PLUS DE ͷ ͹ͺ͹ BÉNÉVOLES NOUS AYANT PRÊTÉ MAIN FORTE DANS NOS 

OPÉRATIONS. MOISSON MONTRÉAL PRÔNE L’ÉQUITÉ EN MATIÈRE D’EMBAUCHE ET PROPOSE UN ENVIRONNEMENT 

DE TRAVAIL SÉCURITAIRE AINSI QU’UN MILIEU D’ACCUEIL FAVORISANT LE PLEIN DÉPLOIEMENT DU POTENTIEL, 

L’OUVERTURE, LA RECONNAISSANCE ET LA COHÉSION D’ÉQUIPE.

PROVENANCE DES BÉNÉVOLES VS POURCENTAGE 
DES HEURES TRAVAILLÉES 
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LE CLUB DES AMBASSADEURS : RECONNAÎTRE L’ENGAGEMENT
Le ʹ͹ septembre ʹͲͳʹ, Moisson Montréal donnait rendez-
vous à ses amis et bienfaiteurs pour une « Soirée sur le 
fl euve » mémorable. L’événement fut l’occasion de relancer 
offi  ciellement le Club des Ambassadeurs et d’accueillir en son 
sein des individus ayant contribué de façon marquée à la lutte 
contre la faim par le biais de leur engagement envers Moisson 
Montréal. De nouveaux membres seront nommés au Club des 
Ambassadeurs tous les ans lors d’une soirée reconnaissance.
<  Le président du conseil d’administration, M. Richard Blain, en compagnie des 

Ambassadeurs Luc Robert, Normand de Montigny, Anne Jacob, Stéphane Larose,  
Dominique Chaussé et Pierre Legault , membre fondateur de Moisson Montréal.

MEMBRES DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION

Richard Blain, MBA, CHRA
Président
Directeur associé, 
KPMG s.r.l./s.e.n.c.r.i.-SECOR

Daniel C. Hansen (mandat renouvelé ʹͲͳ )ʹ
Vice-président
Président, 
Hansen Aff aires Publiques

Alain Denis, MBA
Vice-président
Vice-président principal – Nouvelle économie,
Fonds de solidarité FTQ

Pierre G. Brodeur, CA (mandat renouvelé ʹͲͳ )ʹ
Vice-président aux fi nances
Associé, 
Deloitte & Touche LLP

Me Gilles Carli
Secrétaire
Associé, 
Fasken Martineau DuMoulin s.r.l., avocats

Christine Beaulieu (mandat renouvelé ʹͲͳ )ʹ
Administratrice
Présidente, 
Gestion Christine Beaulieu

Patrick Dumais, CRHA (nommé en ʹͲͳ )ʹ
Administrateur
Vice-président Ressources Humaines,
Aliments ULTIMA inc.

Pierre Gagnon
Administrateur

France Joyal, MBA (mandat renouvelé ʹͲͳ )ʹ
Administratrice
Directrice principale, Structure des prêts,
Investissement Québec

Christian Lamarre, B.A.A., G.P.A.
Administrateur
Vice-président Conseiller en placement,
Financière Banque Nationale

Dany Michaud
Ex-offi  cio
Directeur général,
Moisson Montréal

Sylvie Rochette
Administratrice
Directrice générale, 
Regroupement des Magasins-Partage 
de l’Île de Montréal

Eddy Savoie Jr
Administrateur
Président,
Construction Groupe Savoie

2012 – 2013
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L’APPROVISIONNEMENT
       OPÉRATIONS

VS

PV

NC

PL

PC

PS

FL

SM
OB

BB

 % %

 %

 %

 %

 %

 %

 %

2 %

10 %

L’ÉQUIPE DES OPÉRATIONS ET DE L’APPROVISIONNEMENT 

INVESTIT DES EFFORTS CONSTANTS AFIN D’ASSURER LA 

DIVERSITÉ ET LA QUALITÉ DES DENRÉES OFFERTES ET 

DE RAFFINER NOS PROCÉDÉS DE RÉCEPTION, DE TRI ET 

DE DISTRIBUTION. CECI, AINSI QU’UNE COLLABORATION 

QUOTIDIENNE AVEC NOS GÉNÉREUX FOURNISSEURS 

AGROALIMENTAIRES, A CONTRIBUÉ À L’AUGMENTATION 

DE ʹ͵,͸ % DES DENRÉES DISTRIBUÉES EN ʹ Ͳͳʹ. BIENVENUE 

À NOS NOUVE AUX FOURNISSEURS MA JEURS DONT 

AL AIN ROYER CONSULTANT INC ., GMCR C ANADA , 

LES INDUSTRIES TOUCH INC., LE GROUPE ST‐HUBERT, 

DIVISION DÉTAIL ET REDBERRY RESTO BRANDS INC.

NOTRE SYSTÈME INFORMATISÉ DE GESTION DES DENRÉES

En avril ʹͲͳʹ, Moisson Montréal inaugurait un nouveau 
système informatisé de gestion des denrées. Gracieuseté du 
groupe Créatech, une fi liale de Bell, le système Accellos, adapté 
à la réalité de Moisson Montréal, permet de mieux gérer les 
stocks, de réduire les pertes, d’obtenir des statistiques plus 
précises et d’assurer la traçabilité des produits distribués.

STATISTIQUES DE RÉCEPTION
DU 1er AVRIL 2012 AU 31 MARS 2013
BB Aliments et produits pour bébés
FL Fruits et légumes 
NC Produits non-comestibles
OB Breuvages
PC Produits céréaliers
PL Produits laitiers
PS Produits sucrés
PV Produits variés
SM Produits salés et matières grasses
ST Produits salle de tri 
VS Viandes et substituts

UNE MOBILISATION INCROYABLE EN VUE DES FÊTES

Chaque an, Moisson Montréal donne l’occasion aux entreprises 
de contribuer à l’effort collectif en vue des fêtes. Mission 
accomplie grâce à la réponse enthousiaste des organisations !
• Métro a fait un don en denrées équivalant à ͵ͲͲ ͲͲͲ ͅ ;
• La Fondation Marcelle et Jean Coutu a fait un don de 
͹Ͳ ͲͲͲ ͅ  pour l’achat de dindons servant à la préparation 
de ͵ͷ ͲͲͲ repas des fêtes par nos organismes accrédités ;

• ͳͷ des ʹͳ produits nécessaires pour la confection de 
ͳͷ ͲͲͲ paniers de Noël ont été obtenus gratuitement ;

• Plus de ʹͳͲ entreprises ont réalisé des collectes de 
denrées dans le cadre de la campagne 
« Nourrissez l’esprit des fêtes », une 
hausse de ͷͲ % comparativement à 
ʹͲͳͳ. Elles ont récolté ʹ ͹ ͹ͻ͹ kilos 
de denrées, soit ͳͲ tonnes de 
plus que l’année précédente.

ET
LES

FAITS SAILLANTS
• ͳʹ ͺ͸ͺ Ͷ͵ͻ kg de denrées 

distribuées en ʹͲͳʹ-ʹ Ͳͳ͵ 
(+ ʹ͵,͸ % depuis ʹͲͳͳ-ͳ )ʹ ;

• ʹ͵͵ fournisseurs agroalimentaires 
(+ ͷͷ % depuis ʹͲͳͳ-ͳ )ʹ ;

• Hausse de ͳͲ % des cueillettes 
eff ectuées en ʹͶ h ou moins ;

• Moins de ͳ % des fruits et légumes 
frais redirigés vers le compostage ;

• Mise en place d’un comité 
Hygiène et salubrité.
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868 578 kg 396 923 kg

12 868 439 kg

3 965 888 kg

2 156 744 kg1 809 144 kg

1 809 144 kg 1 017 644 kg

14 133 940 kg

71 557 147 M$

11 307 152 kg2 826 788 kg

8 902 551 kg

LA ROUTE DES DENRÉES
 (dons et achats)

UNE PLAQUE TOURNANTE POUR LES MOISSONS DU QUÉBEC

Moisson Mon t réa l  es t  me mbre du 
regroupement des Banques alimentaires du 
Québec et a le mandat d’eff ectuer, au nom 
de BAQ, le partage de denrées reçues par le 
regroupement auprès de ͳ͹ autres membres 

Moisson au Québec. Respectant les règles en 
place, ͳ ͅ Ͳͻ ͳͶͶ kg de denrées ont été ainsi 
été redistribuées aux Moissons cette année, 
ainsi que ʹ ͳͷ͸ ͹ͶͶ kg de denrées recueillies 
directement par notre organisation.
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NOTRE RÉSEAU 
D’ORGANISMES 
PARTENAIRES
PLUS DE ʹ ͳͶ ORGANISMES COMMUNAUTAIRES DE L’ÎLE DE 

MONTRÉAL, DÛMENT ACCRÉDITÉS, S’APPROVISIONNENT 

DE FAÇON RÉGULIÈRE AUPRÈS DE MOISSON MONTRÉAL, 

A INSI QUE ͹͸ SUR UNE BA SE P ONC T UELLE. CE S 

ORGANISMES, OFFRANT UNE VARIÉTÉ DE SERVICES AUX 

CITOYENS, PROPOSENT DIVERSES FORMES DE SOUTIEN 

ALIMENTAIRE ET SONT ACCOMPAGNÉS, À MOISSON 

MONTRÉAL, PAR UNE ÉQUIPE DYNAMIQUE ET ATTENTIVE 

À LEURS BESOINS SPÉCIFIQUES. 

Les organismes accrédités à Moisson Montréal proposent les 
types d’aide alimentaire suivants :

• Dépannage sous forme de provisions

• Service de repas

• Service de collations

• Cuisines collectives, ateliers

• Épicerie à prix modique

• Autres UNE MOISSON À L’ÉCOUTE
L’équipe de la liaison communautaire a mis un accent particulier, en ʹͲͳʹ-ʹ Ͳͳ͵, sur 
l’écoute des besoins de ses organismes partenaires et sur l’amélioration continue 
des services off erts.

• La majorité des organismes ont été visités au moins ͳ fois dans l’année;

• Plusieurs ont bénéfi cié d’accompagnement dans la mise à niveau de leurs 
installations;

• Une formation en Hygiène et salubrité a été lancée;

• Des séances de consultation et des « focus groups » ont eu lieu afi n d’améliorer 
nos services de distribution, de soutien et d’accompagnement;

• Moisson Montréal a été présent à la table de concertation du Comité des 
organismes sociaux de Saint-Laurent, a participé à divers colloques et a eff ectué 
la tournée des tables de concertation locales sur la sécurité alimentaire.

AIDER PLUS ET AIDER MIEUX

Dans le but de mieux servir nos organismes accrédités, 
nous réalisons sur une base trimestrielle des sondages de 
satisfaction auprès d’eux. En février ʹͲͳ͵, ͻʹ organismes ont 
répondu au sondage.

• ͺͷ % étaient satisfaits ou très satisfaits de la fraîcheur des 
fruits et légumes reçus;

• ͻ͸ % étaient satisfaits ou très satisfaits de la fraîcheur des 
autres produits reçus;

• ͺͳ % étaient satisfaits ou très satisfaits de la quantité 
d’aliments leur étant allouée;

• ͻͺ % étaient satisfaits ou très satisfaits de la 
communication avec Moisson Montréal.

« Étant responsable d’un 
organisme de bienfaisance 
servi par Moisson Montréal, 
je vous transmets toute 
l’appréciation que je vois 
chaque semaine dans les yeux 
des gens qui bénéfi cient de vos 
grands et généreux services. »

- Foyer du Liban
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NOMBRE D’ORGANISMES DESSERVIS PAR MOISSON MONTRÉAL 
PAR ARRONDISSEMENT

Chaque année, Moisson Montréal publie un Bilan-Faim, 
portrait de l’aide alimentaire off erte par les organismes qu’il 
dessert. ͳͻͺ organismes ont ainsi rempli un sondage en mars 
ʹͲͳʹ. Le Bilan-Faim révèle que :

• Par le biais de ses organismes partenaires, Moisson 
Montréal procure une aide alimentaire à ͳͶʹ ͳͶʹ personnes 
par mois ;

• Au nombre de Ͷͳ Ͳ͵ʹ par mois, les enfants (Ͳ-ͳ͹ ans) 
constituent une part toujours grandissante des personnes 
faisant appel à l’aide alimentaire ;

• La proportion du nombre de ménages avec enfants 
recevant de l’aide alimentaire (service de provisions) est 
passée de Ͷ͹,͹ % à ͷ͸,ͳ % entre ʹͲͳͳ et ʹͲͳʹ ;

• Les ménages dont le principal revenu est l’emploi 
constituent plus de ͳͲ,ͺ % des répondants ayant recours au 
service de provisions. 

ENSEMBLE, QUI AIDONS-NOUS ?
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DÉVELOPPEMENT PHILANTHROPIQUE 
ET COMMUNICATIONS
AU ‐DEL À DE L’EFFORT HUMAIN E T DE S DENRÉE S, 

MOISSON MONTRÉAL REQUIERT LE SOUTIEN FINANCIER 

DE PRÉCIEUX DONATEUR S E T BIENFAITEUR S AFIN 

DE POURSUIVRE SES OPÉRATIONS AU QUOTIDIEN ET 

DÉVELOPPER DES PROJETS PORTEURS. NOUS SOMMES 

RECONNAISSANTS POUR LA MARQUE DE CONFIANCE QUE 

CONSTITUE CHAQUE DON MONÉTAIRE, CHAQUE LEVÉE DE 

FONDS INDIVIDUELLE, CHAQUE ÉVÉNEMENT ORGANISÉ 

AU PROFIT DE MOISSON MONTRÉAL, CHAQUE SERVICE 

RENDU GRACIEUSEMENT.

NOS CAMPAGNES ET ÉVÉNEMENTS

Le Ͷ juin ʹͲͳʹ s’est tenue la ͳͲe Classique annuelle de golf de 
Moisson Montréal, sous la co-présidence de Céline Rousseau de 
Compass Québec et Serge Paquette d’Agropur, division Natrel. 
Les participants ont eu l’occasion de jouer au luxueux club de 
golf Saint-Raphaël, de déguster un souper gastronomique et de 
participer à un encan enlevant. Au terme de cette journée, des 
profi ts de ͳͺͲ ʹ Ͳ͹ ͅ  ont été réalisés. Merci à tous les participants !

Le ʹͺ novembre ʹͲͳʹ à la gare de Beaconsfi eld, on accueillait 
le Train des fêtes du Canadien Pacifique dans sa tournée 
canadienne au profi t de banques alimentaires. Plus de ͵ ͲͲͲ 
personnes étaient au rendez-vous et nous ont aidé à amasser 
une quantité record de ͳ ͷͲͲ kilos de denrées. Nous avons 
également reçu ͳͶ ͹ͶͶ,͵ʹ ͅ  en dons monétaires, incluant 
la contribution de ͸ ͲͲͲ ͅ  du CP et celle de ͹ ʹ ʹ͹,ͳͷ ͅ  des 
employés du CP à Montréal.

OÙ VONT LES DONS ?

0 10 20 30 40 50 60

Gestion des ressources humaines
et du bénévolat

Développement philanthropique
et communication

Administration et finances

Programme Bonne
Boîte Bonne Bouffe

Opérations et services
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13 %

11 %

10 %

6 %

LE SAVIEZ-VOUS ?
L’ensemble des charges de Moisson Montréal représente moins 
de ͹ % de la valeur totale des denrées que nous distribuons.

LA PROVENANCE DES DONS
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Communautés religieuses

Les Banques alimentaires du Québec
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LA SENSIBILISATION : LEVIER VERS L’ACTION
Présence dans les médias sociaux; événements publics; 
campagnes médiatiques; ʹͲͳʹ-ʹͲͳ͵ aura été riche en 
échanges sur Moisson Montréal et sur l’enjeu de la faim et de 
la pauvreté. Ces gestes de sensibilisation sont autant d’appels 
à l’action et à l’engagement.

ILS OSENT POUR LA CAUSE

En ʹͲͳʹ, nombre d’individus, d’organisations et d’entreprises 
ont déployé une énergie et une créativité remarquables pour 
organiser un événement au profi t de Moisson Montréal. Tous 
autant que vous êtes, merci !

PUBLIPOSTAGES

Avec pour thèmes « Nourrir le présent, c’est bâtir l’avenir » et 
« Voyez combien votre dollar peut rapporter », nos campagnes 
de publipostage estivale et hivernale de Moisson Montréal 
ont permis d’amasser ͵ͷͲ ͲͶͲ ͅ .

Paul Roy Jr
Excellénce Média
YELP
Zoom Académie
Prevel
High Fidelity HDTV 
Media inc.
BDO Canada LLP/s.r.l/
S.E.N.C.R.L

Produkt
Société internationale 
Livingston
Restaurants Casey’s
Musifi t
Kebeko
Radio X
ViSalus
Ti-Cats Verdun

Montreal Revolution
Team
Les Promotions 
NCW inc.
Eff et Domino
Piranha Bar
GILDAN
Alliance VivaFilm
Catherine Séguin 
et sa jumelle

Brenda Nhem
Centre d’artisanat 
du Manoir Outremont
Rotary Club St-Laurent
L’Autre St-Jean
Université McGill
Société canadienne 
d´hypothèques 
et de logement

En juin ʹͲͳʹ, dans le cadre de son programme d’engagement 
social « Le Petit Geste », le bureau montréalais de la fi rme de 
relations publiques Edelman a élaboré la campagne « La faim 
ne prend pas de vacances » pour le compte de Moisson 
Montréal. La population était invitée à donner des « vacances 
de la faim » en remettant ͷ ͅ à Moisson Montréal, ce qui 
permettait de distribuer ͹ͷ ͅ de denrées à une personne. Un 
pique-nique bénéfi ce a également eu lieu le ͳ͸ juin ʹͲͳʹ dans 
le parc Joseph-François-Perrault.

Le ͳͻ mars ʹ Ͳͳ͵ était lancée la ʹ e édition de La Grande récolte 
pour les enfants. Cette opération pour venir en aide aux tout-
petits de Ͳ-ͷ ans était portée par une marraine d’exception, 
madame Ève-Marie Lortie. Rassemblant Moisson Montréal, 
Moisson Rive-Sud et le Centre de bénévolat et Moisson 
Laval et appuyée par un nouveau partenaire principal, la 
Standard Life, La Grande récolte pour les enfants a permis 
d’amasser, à terme, plus de ͻ͵ ͲͲͲ ͅ et de sensibiliser la 
population montréalaise aux 
besoins alimentaires pressants 
des bébés et bambins vivant dans 
la pauvreté. Les résultats de la 
campagne ont été annoncés lors 
d’une Journée des enfants, tenue le 
ʹͲ avril ʹͲͳ͵, pendant laquelle ont 
été confectionnées des boîtes de 
denrées pour bébés achetées grâce 
aux dons de La Grande récolte.

Autre événement d’importance, notre traditionnel Tri de 
Noël a eu lieu le ʹʹ décembre ʹͲͳʹ et a réuni plus de ʹͲͲ 
bénévoles, employés, élus 
et autres invités, qui ont 
trié avec une énergie peu 
commune les denrées reçues 
en vue du temps des fêtes. 
Sous les encouragements 
de l’animateur MC Gilles, 
Ͷͺ ͷͷʹ kg de denrées ont ainsi 
été triées !
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 L’Autre Saint-Jean, le ʹ͵ juin ʹͲͳʹ.

 Ève-Marie Lortie

 Pique-nique, le ͳ͸ juin ʹͲͳʹ
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BONNE BOÎTE BONNE BOUFFE

Créé en ʹͲͲʹ à Toronto et rapidement adopté par d’autres 
régions et localités, le programme Bonne Boîte Bonne Bouff e 
est géré régionalement par Moisson Montréal et connaît 
un engouement grandissant partout dans la métropole et 
les environs. Le concept est simple : combattre les déserts 
alimentaires, contribuer à l’autonomie alimentaire des 
citoyens et à leur saine alimentation en off rant, toutes les 
semaines, des paniers de fruits et de légumes frais, souvent 
produits localement, à prix très modique. Trois formats de 
paniers permettent aux ménages de s’approvisionner selon 
leurs besoins et leurs moyens.

ALIMENTER LE FUTUR

À l’été ʹͲͳʹ, plus de ʹͻ ʹ ʹ͵ lunchs ont été servis à environ 
͸ͻͲ enfants fréquentant une douzaine de camps de jour 
situés dans des quartiers sensibles de Montréal grâce au 
programme « Alimenter le futur », une initiative de Sodexo 
portée conjointement par l’entreprise et Moisson Montréal 
dans la métropole. Une grande fête d’enfants a clos la saison 
ʹͲͳʹ d’Alimenter le futur, le ͹ août ʹ Ͳͳʹ. Merci à Sodexo et à la 
porte-parole d’Alimenter le futur, madame Isabelle Huot, pour 
leur engagement à long terme dans ce programme ayant un 
impact important. Merci également à la Mission Old Brewery, 
qui a assuré la livraison des lunchs.

LE REGROUPEMENT D’ACHAT 
DES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES
Le regroupement d’achat des organismes communautaires a 
pour but de permettre aux organismes membres d’obtenir, à 
moindre coût, une variété d’aliments qui leur sont nécessaires. 
Le RAOC rassemble ͳ͵Ͷ organismes, soit ͻ de plus qu’en ʹ Ͳͳͳ-
ʹͲͳʹ, et ͷ fournisseurs essentiels.

BBBB en 2012 :
ͳͳ͵ points de chute à Montréal

ʹ͸ ʹ͸ͻ boîtes produites et distribuées 
sur l’île de Montréal

Plus de ͷͲͲͲ personnes servies à chaque mois.

Une moyenne de ͷͲ % d’aliments produits 
localement au fi l de l’année

Bonne Boîte Bonne Bouff e est ouvert à tous. 
Plus on achète ensemble, plus chacun économise. 
Informez-vous au 
www.bonneboitebonnebouff e.org

UN PROJET D’ENVERGURE : 
LA TRANSFORMATION ALIMENTAIRE

Moisson Montréal travaille activement, depuis ʹͲͳʹ, à 
l’élaboration d’un projet de transformation alimentaire 
à même ses infrastructures. Nous désirons ainsi mettre 
en place une ligne de production servant à récupérer 
les parties saines de fruits et légumes seulement 
partiellement abîmés et à les découper, ainsi que certains 
surplus de fruits et légumes parfois reçus en forte saison. 
Ces produits seraient empaquetés et congelés, pour 
distribution lors des périodes creuses. On assurera ainsi un 
accès plus régulier à des fruits et légumes, en toute saison, 
ainsi qu’une réduction appréciable des pertes !
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 Le programme « Alimenter le futur »

NOUVEAU : DU TEAM BUILDING À PORTÉE SOCIALE

Au printemps ʹͲͳ͵, Moisson Montréal lançait offi  ciellement 
un service de Team Building, qui propose une expérience 
unique aux entreprises et gestionnaires désireux d’accroître 
la cohésion d’équipe par le biais d’une activité d’engagement 
social. Mise au point avec le soutien de Lucie Morin, Ph.D, 
professeure titulaire à l’ÉSG-UQAM, la journée de Team 
Building invite les participants à relever, en groupe, des défi s 
stimulants propres à la réalité de Moisson Montréal.

DES PROJETS PORTEURS
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RÉSULTATS

EXERCICE CLOS LE 31 MARS 2013 2012

DONS RÉCUPÉRÉS REDISTRIBUÉS SOUS FORME DE PRODUITS ALIMENTAIRES 71 557 147 $ 55 954 072 $

PRODUITS
Dons 2 352 184 $ 2 284 158 $
Activités de fi nancement 1 086 304 1 290 346
Contributions 539 800 611 663
Autres activités 473 178 481 154
Location et intérêts 172 714 181 577
Amortissement des apports reportés afférents aux immobilisations corporelles 316 172 167 196
Gain sur disposition d’immobilisations corporelles 3 350 4 500
 4 943 702 5 020 594

CHARGES
Opérations 
  Approvisionnement 1 376 697 1 385 633
  Transport 544 747 495 508
  Entretien du bâtiment 867 358 702 144
  Liaison communautaire 142 065 160 827
 2 930 867 2 744 112
Activités de fi nancement 170 754 135 267
Développement des activités 324 006 420 597
Bonne Boîte Bonne Bouffe 634 052 649 338

Administration
  Direction générale et fi nances 546 999 396 593
  Ressources humaines 278 015 217 632
 825 014 614 225
 4 884 693 4 563 539

EXCÉDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES 59 009 $ 457 055 $

SITUATION FINANCIÈRE 

AU 31 MARS 2013 2012

ACTIF À COURT TERME
Encaisse  2 505 521 $ 1 837 342 $
Fonds de marché monétaire 5 739 5 079
Débiteurs 113 768 79 008
Subvention à recevoir 77 731 –
Stocks 1 1
Frais payés d’avance 55 780 16 105
Avance à recevoir, sans intérêts, échéant le 31 mai 2013 18 572 6 538
 2 777 112 1 944 073
Subvention à recevoir 815 266 –
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 57 637 81 487
IMMOBILISATIONS CORPORELLES 7 062 767 7 532 542

Total de l’actif 10 712 782 $ 9 558 102 $

PASSIF À COURT TERME
Créditeurs et charges à payer 451 618 $ 409 778 $
Apports reportés afférents à des projets spécifi ques 57 702 13 773
Produits reçus d’avance 7 110 5 103
Portion exigible du contrat de location-acquisition 88 028 82 947
Portion exigible de la dette à long terme 77 731 41 398
 682 189 552 999

CONTRAT DE LOCATION-ACQUISITION 134 704 220 803
DETTE À LONG TERME 815 266 482 223
APPORTS REPORTÉS AFFÉRENTS AUX IMMOBILISATIONS CORPORELLES 4 178 772 3 459 235
 5 128 742 4 162 261

ACTIFS NETS
Affectations internes
  Investis en immobilisations 2 718 900 3 327 423
  Transformation alimentaire 850 000 850 000
  Frais exceptionnels futurs reliés au plan de développement philanthropique 150 000 –
  Grande Guignolée (paniers de Noël) – 10 000
Non affectés 1 182 951 655 419
 4 901 851 4 842 842

TOTAL DU PASSIF ET DES ACTIFS NETS 10 712 782 $ 9 558 102 $
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